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Součástí programu byly preventivní, zá-
bavné a informační stanoviště, kde se mohli 
návštěvníci hravou formou dozvědět, jak 
pečovat o  své zdraví a  účinně předcházet 
nemocem. Nechyběla tvořivá stanoviště, 
bohaté občerstvení, lekce jógy, funkční tré-
nink i malování na obličej.

„Děkujeme všem, kteří se podíleli na or-
ganizaci této akce a samozřejmě i všem ná-
vštěvníkům, jejichž přítomnost dodala akci 
její jedinečnou atmosféru. Díky vaší podpo-
ře se už nyní těšíme na příští ročník, který 

Zahradní slavnost si užily 
stovky návštěvníků

jistě přinese další inspirativní a poučné ak-
tivity,“ děkuje ředitel Nemocnice Znojmo, 
Miroslav Kavka. 

PARTNEŘI AKCE
Střední zdravotnická škola a  vyšší od-

borná škola zdravotnická Znojmo, Vojenská 
zdravotní pojišťovna ČR, Všeobecná zdra-
votní pojišťovna, ADRA Znojmo, Kruh Znoj-
mo – centrum zdravotních služeb pro děti, 
Práh Jižní Morava, Policie ČR, Městská po-
licie Znojmo, Hasičský záchranný sbor ČR, 

Ve čtvrtek 29. srpna se na nemocniční zahradě uskutečnil již třetí ročník 
Zahradní slavnosti. Letošním tématem bylo „Zdraví a prevence“.

Zdravotnická záchranná služba JMK, Balan-
cedbliss, Chráněné dílny Znojmo, Gaia Home, 
Martina Mangová, Funkční trenér se zdravot-
ním zaměřením – Jana Logrová, Karel Fojtík, 
Miroslav Hrabě, Okresní hospodářská komo-
ra Znojmo, Ecolab Znojmo, Promedica, Zno-
jemský městský pivovar, 2BUBLINKY, Cuk-
rová vata Bauerová, O KUS DÁL OD PEKLA, 
ZMRZNO, Kofi – Kofi Znojmo, Pivnice U Klo-
kana, Bramborové Spirálky Salinger, Mlsný 
krám, Naturela – dary přírody, Hospůdka 
na obci Spáčal, Pizza Cantina, Century 21.
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s potěšením vám přinášíme další vydání našeho nemocničního zpravodaje. Letní mě-
síce byly v naší nemocnici obdobím plným změn a projektů, které mají společný cíl, zlepší 
péči o naše pacienty a přispějí i ke zlepšení pracovního prostředí zaměstnanců. Jedná se 
o projekty od rekonstrukce sociálního zařízení na dětském oddělení až po vybudování zcela 
nového heliportu. V rozhovoru s krajským radním Karlem Podzimkem se dozvíte o připravo-
vaných investicích a plánech na nadcházející období. Spolupráce s krajem je pro nás klíčová 
a těší nás, že navzdory výzvám, kterým čelíme, máme v kraji silného partnera.

Ve zpravodaji také otevíráme téma, které je pro nás všechny důležité. Nábor zdravot-
ních sester a lékařů. Nabírání kvalifikovaného personálu je jedním z našich nejdůležitějších 
úkolů.

� Přeji vám příjemné čtení a krásné podzimní dny

� Pavel Jajtner
� tiskový mluvčí Nemocnice Znojmo

Vážení čtenáři,

EDITORIAL

SLOVO ŘEDITELE

v Nemocnici Znojmo je naší prioritou poskytovat pacientům co nejlepší péči. Personální 
stabilita je pro tento cíl neoddělitelnou součástí. Každý člen našeho týmu, od lékařů a ses-
třiček, po sanitáře, lékárníky, kuchařky, právníky, účetní a uklízečky, má svůj nezastupitelný 
význam. 

Jedním z klíčových aspektů, na kterém intenzivně pracujeme, je zajištění dostatečného 
počtu kvalifikovaných zdravotníků. Celorepublikově je nedostatek sestřiček a lékařů. V řádu 
několika let se situace bude spíše zhoršovat a  je třeba přihlížet i  k  limitům přesčasové 
práce, které vedou k nutnosti navýšení počtů zejména zdravotnických pracovníků. Tato pro-
blematika se nevyhýbá ani naší nemocnici. Od první minuty, kdy jsem nastoupil do vedení 
nemocnice, se na tuto výzvu zaměřujeme. Podařilo se nám podepsat kolektivní smlouvu, 
která navyšuje platy, a také jsme nově zavedli náborový příspěvek. Doufáme, že tyto kroky 
přispějí k udržení a přilákání nového kvalifikovaného personálu.

Naši pozornost upíráme také na studenty. Díky Jihomoravskému kraji a krajskému radní-
mu Karlu Podzimkovi, který má v gesci zdravotnictví, od letošního roku proplácíme povinné 
praxe studentům zdravotnických VOŠek. Našim cílem je, aby studenti po studiu u nás zůstali 
na stálo. Při nedávné besedě se studenty jsem měl nesmírnou radost, že většina z nich chce 
zůstat v oboru. Druhá věc je ale ta, že chtějí pracovat v zahraničí, kde jsou pro ně nastaveny 
lepší podmínky než v České republice. To se musí změnit celorepublikově. 

Na závěr bych chtěl poděkovat všem zaměstnancům Nemocnice Znojmo za jejich obě-
tavou práci, která je často náročná a vyžaduje nejen odborné znalosti, ale i lidský přístup 
a empatii. Jsem hrdý na to, že mohu být součástí tak skvělého týmu, který se každý den snaží 
poskytovat tu nejlepší možnou péči našim pacientům.

Vážení čtenáři Zpravodaje Nemocnice Znojmo, milé kolegyně a kolegové, vážení pacienti,

S úctou

� Miroslav Kavka
� ředitel vaší Nemocnice Znojmo



JAK SE PŘIHLÁSIT? 
Pokud máte zájem stát se součástí 

týmu znojemské nemocnice, neváhej-
te a  podívejte se na  oficiální webovou 
stránku www.nemzn.cz do  sekce Karié-
ra. Zde najdete všechny 
aktuálně otevřené po-
zice, detailní informace 
o nabízených benefitech 
i požadavky na jednotli-
vé pozice.
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Nyní nemocnice hledá do týmu na něko-
lik klíčových oddělení nové lékaře a zdravot-
ní sestry, ať už se jedná o zkušené profesio-
nály či čerstvé absolventy lékařských fakult 
a  zdravotnických škol. Vedení nemocnice 
si plně uvědomuje, že špičková péče není 
možná bez skvělého týmu, a proto se sna-
ží vytvořit podmínky, které motivují a pod-
porují osobní i  profesní růst. „Práce lékaře 
a zdravotní sestry je náročná, ale také obdi-
vuhodná. Pokud hledáte místo, kde můžete 
skutečně pomáhat a  kde vaše práce bude 
mít smysl, připojte se k nám,“ říká úvodem 
ředitel Nemocnice Znojmo Miroslav Kavka.

Zdravotní sestry jsou nepostradatelným 
pilířem každého zdravotnického zařízení. 
Jejich role je nezastupitelná a jejich přítom-
nost je nenahraditelná. „V Nemocnici Znoj-
mo věříme, že zdravotní sestra není jen po-
volání, ale poslání. Pacienti potřebují péči, 
podporu a lidský přístup. A právě zde přichá-
zí na scénu zdravotní sestřičky. Naše sestřič-
ky jsou schopny zvládat stresující situace 
s  klidem, poskytovat emocionální podporu 
pacientům i  jejich rodinám, a přitom vyko-
návat svoji práci s odborností a precizností,“ 
říká Dita Kováříková hlavní sestra Nemocni-
ce Znojmo.

Nemocnice Znojmo nově nabízí novým 
zdravotním sestrám náborový příspěvek, 

který může dosáhnout až výše 100 000 ko-
run. Jeho výše je stanovena v  závislosti 
na  dosažené kvalifikaci a  na  době závazku 
setrvání v  pracovním poměru. „Uvědomu-
jeme si, že celorepublikově se potýkáme 
s  nedostatkem zdravotních sester. Za  pár 
let může být situace ještě horší. Řada sester 
nám obzvláště tady na Znojemsku odchází 
pracovat do  Rakouska, proto jsme se roz-
hodli nabídnout tento motivační příspěvek. 
Pevně věříme a  doufáme, že to sestřičky 
namotivuje, aby nastoupily do našeho týmu 
na stálo,“ vysvětluje Miroslav Kavka.

Nemocnice Znojmo hledá také nové po-
sily do svých lékařský řad. „Z lékařských fa-
kult vychází v posledních pěti letech kolem 
osmnácti stovek lékařů a lékařek, ale pouze 
třináct set je registrováno v České lékařské 
komoře. Kolem pěti set, tedy více jak třeti-
na absolventů a  absolventek, odchází buď 
do zahraniční či do jiných sektorů ekonomi-
ky,“ komentuje Pavel Jajtner tiskový mluvčí 
nemocnice.

Novým lékařům nemocnice nabízí nábo-
rový příspěvek až do výše 300 000 korun. 
Výše příspěvku závisí na  dosažené kvali-
fikaci a na době, po kterou se lékař zaváže 
pracovat v Nemocnici Znojmo. „Lékaři k nám 
přichází z  různých koutů republiky, což pro 
ně často znamená nutnost se za prací pře-

stěhovat. Tento příspěvek je navržen tak, 
aby usnadnil lékařům přechod na nové pra-
coviště,“ popisuje ředitel Kavka. 

Proč se stát součástí týmu Nemocnice 
Znojmo? Znojemská nemocnice nabízí svým 
zaměstnancům řadu benefitů, které podpo-
rují profesní ale i  osobní růst. Nemocnice 
pravidelně organizuje odborné seminá-
ře, kurzy a  školení, které pomáhají zůstat 
na špičce ve svém oboru. Zaměstnanci mají 
také možnost účastnit se odborných kon-
ferencí, seminářů a  kurzů, které pomohou 
rozšířit jejich znalosti a dovednosti. „Věříme, 
že vzdělávání je klíčem k úspěchu. Pomáhá 
rozvíjet odborné dovednosti a  udržet krok 
s nejnovějšími trendy v lékařské i ošetřova-
telské péči. Každý má potenciál růst a rozví-
jet se. Proto podporujeme kariérní postupy 
a nabízíme možnost specializace v  různých 
oborech zdravotní péče,“ popisuje ředitel 
nemocnice Miroslav Kavka.

Zaměstnanci mají dále nárok na 5 týd-
nů dovolené a 1 den ozdravného volna. Za-
městnavatel přispívá také na  závodní stra-
vování, které je přímo v  místě pracoviště, 
poskytuje slevu na mobilní služby a  slevo-
vou kartu na pohonné hmoty. 

Pomáhejte tam, kde je vás 
nejvíc třeba! Hledáme nové 
zdravotní sestry a lékaře
Nemocnice Znojmo je největší nemocnicí zřizovanou 
Jihomoravským kraje, čítající na 1 200 zaměstnanců. 
Zaměstnává řadu špičkových odborníků.
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Rekonstrukce heliportu 

Jedním z  nejvýznamnějších projektů, 
který byl v  létě zahájen, je rekonstrukce 
heliportu. Jedná se o strategickou investici, 
která má za  cíl zlepšit nejen rychlost, ale 
především kvalitu zdravotní péče. Dokon-
čení prací je naplánováno na  leden 2025. 
Nemocnice zde investujte 5,6 milionů korun. 

Nemocnice Znojmo patří mezi zdravot-
nická zařízení s urgentním příjmem II. typu. 
To s sebou nese specifické požadavky na vy-
bavení a  infrastrukturu, včetně heliportu 
schopného nepřetržitého provozu 24 hodin 
denně, 7 dní v  týdnu. Heliport je klíčovou 
součástí infrastruktury, která umožňuje 
rychlý transport pacientů v kritickém stavu. 
Každá minuta může rozhodovat mezi živo-
tem a smrtí, proto je rychlý přístup k urgent-
ní lékařské péči neocenitelný. Nový heliport 
bude splňovat všechny moderní bezpeč-
nostní normy a  bude vybaven potřebným 
značením pro denní i noční provoz, což vý-
razně zlepší jeho funkčnost.

Co se povedlo v Nemocnici 
Znojmo během letních měsíců?

Letní měsíce byly v Nemocnici Znojmo nabité pozitivními změnami 
a inovacemi, které přispěly ke zlepšení kvality poskytované zdravotní 
péče a komfortu nejen pro pacienty, ale také pro návštěvníky a personál 
nemocnice. Pojďme se podívat na některé z klíčových projektů.

Dalším krokem ke  zlepšení služeb pro 
pacienty bylo zpřístupnění tzv. rodinného 
pokoje, který umožňuje tatínkům zůstat 
s maminkou a novorozencem po celou dobu 
hospitalizace, což přináší nejen fyzické, ale 
i emocionální výhody. Přítomnost otce u po-

Byl zahájen provoz rodinného pokoje 
na gynekologicko-porodnickém oddělení

rodu a během prvních dnů života dítěte je 
pro mnoho rodin nesmírně důležitá.

Nový rodinný pokoj představuje význam-
ný krok směrem k lepší péči a komfortu pro 
nastávající rodiče. „V  rámci gynekologicko-
-porodnického oddělení se nám daří postup-

ně prostředí a nabídku služeb pro nastávající 
rodiče posouvat kupředu. Našim cílem je za-
jistit zde rodinnější prostředí. Maminky mo-
hou využít snídaňový bufet, tejpování a mno-
ho dalšího,“ shrnuje Radek Chvátal, primář 
gynekologicko-porodnického oddělení. 
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Otevřeno bylo
nové kožní oddělení

Ambulantní část Kožního oddělení 
Nemocnice Znojmo se 5. srpna nově pře-
stěhovala do  zrekonstruovaných prostor 
v budově H. Všechny prostory jsou plně kli-
matizované, vybavené moderním nábytkem 
a  nejmodernějšími přístroji. V  přízemí se 
nachází ambulance pro léčbu chronických 
ran, venerologická ambulance a  čekárna. 
V prvním patře se nachází všeobecná a spe-
cializovaná ambulance, zákrokový sálek 
a ambulance korektivní dermatologie. Dále 
jsou zde lymfologická ambulance, ambulan-
ce pro manuální a přístrojové lymfodrenáže 
a fototerapii a ambulance pro biostimulační 
laser. Celkové náklady na rekonstrukci pře-
sáhly 17 milionů korun.

Na  dětském oddělení byla dokončena 
významná obnova sociálního zařízení. Pů-
vodní zařízení již nevyhovovalo dnešním 
požadavkům na hygienu a komfort, což ved-
lo k rozhodnutí provést zásadní změny. Tyto 

Rekonstrukce sociálního
zařízení na dětském
oddělení

změny zahrnovaly kompletní obnovu toalet, 
sprch a  koupelny, včetně instalace nových 
obkladů, dlažby a sanitárního vybavení.

Jedním z  důležitých prvků této rekon-
strukce bylo vybudování samostatného so-
ciálního zařízení na jednom z pokojů. Tento 
nový prvek výrazně zlepšuje komfort a sou-
kromí hospitalizovaných dětí a  jejich rodin. 
„Našim cílem je zlepšovat podmínky nejen 
pro pacienty, ale i pro návštěvníky a perso-
nál. Moderní, čisté a dobře vybavené sociál-

ní zařízení jsou nezbytnou součástí kvalitní 
nemocniční péče,“ uvedl Miroslav Kavka.

Rekonstrukce byla součástí oprav soci-
álních zařízení na osmi místech v nemocnici. 
Opravou prošly veřejné toalety naproti ur-
gentnímu příjmu, naproti vstupu do  lékár-
ny, naproti vstupu do  polikliniky a  naproti 
vstupu do  infuzní terapie, dále naproti po-
datelně a na poliklinice u ambulancí urolo-
gie. Investice je hrazena z  vlastních zdrojů 
nemocnice, a to ve výši 4,36 milionu korun.
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Zaměstnanci se dočkají
nového zázemí

Nemocnice Znojmo připravuje další dů-
ležitou investici do rozvoje a modernizace 
svých prostor. Rozsáhlou rekonstrukcí pro-
jdou šatny a hygienické zázemí, které vy-
užívá téměř 600 zaměstnanců nemocnice. 
„Kvalitní lékařská péče a  pohodlí našich 
pacientů je pro nás prioritou. Nesmíme ov-
šem zapomínat ani na zaměstnance, kteří 
si při své náročné práci zaslouží maximální 
pohodlí. Současný stav šaten již nevyho-
vuje jak z prostorového, tak i  z hygienic-
kého hlediska. Je proto nutné přistoupit 
k celkové rekonstrukci šaten a přilehlých 
prostor,“ vysvětluje ředitel nemocnice  
Miroslav Kavka.  

Centrální šatny zaměstnanců se nachá-
zejí v budově B v prvním nadzemním podla-
ží. Rekonstrukce těchto prostor je nutností, 
ale i příležitostí k vytvoření prostředí, které 
bude odpovídat nejmodernějším standar-
dům a potřebám dnešní doby.  Modernizací 
šaten dojde mimo jiné ke zvětšení kapacity 
o  50 šatních skříněk a  doplnění hygienic-
kého zázemí pro zaměstnance se sníženou 
schopností pohybu.

Součástí prací je změna dispozice pro-
stor, kompletní výměna zdravotně-tech-
nické instalace, obnova povrchů, podlah 
a  oken. Bude provedena výměna elektro-
instalace, vzduchotechniky a  klimatizace, 
instalace elektrické požární signalizace 
a evakuačního rozhlasu. Obnoven bude také 
nábytek včetně šatních skříněk a  laviček. 
V nových šatnách bude připraveno odpoví-
dající zázemí až pro 571 zaměstnanců. 

Práce budou probíhat postupně. Celý 
projekt je rozdělen do tří etap, což umožňuje 
zachovat provoz šaten i během rekonstruk-
ce, aniž by došlo k  narušení každodenního 
provozu nemocnice. Celková cena rekon-
strukce včetně nového nábytku je vyčíslena 
na 24,7 milionu korun. Přičemž Jihomorav-

ský kraj přispěje částkou ve výši 9,5 milionu 
korun, zásadní část zainvestuje nemocnice. 
Předpokládaný termín dokončení je naplá-
novaný na polovinu roku 2025.

Nemocnice rozšíří 
parkovací stání o třetinu

Rozšíření parkoviště v  areálu nemocni-
ce a v  jeho okolí představuje důležitý krok 
k  řešení dlouhodobého problému s  nedo-
statkem parkovacích míst, který zatěžuje jak 
pacienty, tak i návštěvníky nemocnice. 

„Nová parkovací místa budou plynule 
navazovat na  stávající parkoviště v  areálu 
nemocnice. Je tudíž již zajištěné napojení 
na  stávající příjezdovou komunikaci a  ve-
řejnou dopravní infrastrukturu. Pro zajištění 
dostupnosti pro všechny skupiny obyvatel 
bude konstrukce nových parkovacích míst 
splňovat požadavky na  bezbariérovost,“ 
upřesňuje Kavka.

Celkem zde přibude 140 nových parko-
vacích stání, čímž dojde k navýšení stávající 
kapacity parkování přibližně o jednu třetinu. 
„Je to krok správným směrem, takové rozší-

ření by mělo výrazně ulevit stávající situaci,“ 
nastiňuje ředitel.

Celkové náklady na  realizaci ve  výši 
2,3  milionů korun jsou financovány z  roz-
počtu Jihomoravského kraje, což reflektuje 
podporu ze strany zřizovatele nemocnice. 

Stravovací provoz 
získá nové vybavení

Stravovací provoz nemocnice zajišťuje 
jak standardní, tak dietní stravu pro hospi-
talizované pacienty i  zaměstnance. Denně 
se zde připraví téměř 1500 jídel. „Vybavení 
kuchyně je 16 let stará a již dosluhuje, proto 
plánujeme jeho modernizaci. Předpokládaná 
výše investice činí 70 milionů korun, proto 
jsme požádali Jihomoravský kraj o  finanční 
podporu tohoto projektu,“ komentuje Kavka.

Pořízeny budou nové myčky nádobí pro 
pacienty a zaměstnance, myčka vozíků, kot-
le, pánve, chladící boxy, tabletovací systém 
a další potřebné vybavení. Tato změna si vy-
žádá také celkovou rekonstrukci podlah, po-
vrchů a napojení na vodu, kanalizaci a sys-
tém hospodaření s energiemi.

„V  současné době dokončujeme studii 
proveditelnosti a  následně bude zpracová-
na projektová dokumentace. V  roce 2025 
plánujeme samotnou realizaci,“ upřesňuje 
postup ředitel.

Jedná se o  strategickou investici, která 
se v dlouhodobém horizontu vrátí v podobě 
vyšší kvality služeb a spokojenosti pacientů.

„Na závěr bychom rádi vyjádřili poděko-
vání vedení Jihomoravského kraje za  jejich 
neocenitelnou podporu, bez které by tyto 
změny nebyly možné,“ uzavírá ředitel Kavka. 

Modernizace nemocnice 
přinese více špičkového zázemí 
pro zaměstnance
Nemocnice Znojmo společně s Jihomoravským krajem 
připravuje důležité projekty zaměřené na zlepšení 
podmínek nejen pro pacienty a návštěvníky nemocnice, 
ale také pro své zaměstnance. Významně rozšířeno bude 
parkoviště v areálu nemocnice o dalších 140 míst, obnovou 
projde stravovací provoz a zaměstnanci se mohou těšit 
na zcela nové a moderní zázemí šaten.
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„Podzimní kurz se plně naplnil ještě před 
uzávěrkou přihlášek. Je to pro nás jasný sig-
nál, že zájem o náš kurz stále roste. Již nyní 
proto pracujeme na přípravě dalšího cyklu, 
který se bude konat na jaře,“ informuje úvo-
dem ředitel nemocnice Miroslav Kavka. 

V  průběhu 4 týdnů účastníci absolvují 
100 hodin teorie a 80 hodin praxe. Získají 
znalosti a dovednosti potřebné pro efektiv-
ní poskytování ošetřovatelské péče, jako je 
polohování pacientů, provedení hygienické 
péče, doprovod pacienta aj. „Lidí s ochotou 

pomáhat nikdy nebude dostatek, a proto nás 
těší, že můžeme přispět k  rozšíření jejich 
řad,“ říká Kavka. 

Výuku zajišťují zaměstnanci Nemocnice 
Znojmo s  potřebnou kvalifikací v  jednotli-
vých oborech, kteří respektují přesné osno-
vy dle akreditace. Ty doplňují svými dlouho-
letými bohatými zkušenostmi a moderními 
postupy z praxe v naší nemocnici, které vy-
cházejí z nejmodernějších doporučení.

Závěrem lze říci, že třetí cyklus akredi-
tovaného kurzu pro sanitáře a  sanitářky je 

Třetí akreditovaný
kurz sanitář/sanitářka 
je plně obsazen

Znojemská nemocnice spustila již třetí cyklus 
akreditovaného kurzu sanitář/sanitářka, který probíhá 
od 16. září do 18. října. Absolventi tohoto kurzu 
získají odbornou způsobilost k výkonu nelékařského 
zdravotnického povolání v tomto oboru a budou 
připraveni stát se hodnotnými členy ošetřovatelských 
týmů v kterémkoliv zdravotnickém zařízení. SANITÁŘ...

Sanitář je pomocný zdravotnický 
pracovník, který pod dozorem 
sestry vykonává nejrůznější 
pomocné a obslužné činnosti 
nutné k zajištění zdravotní 
péče. Jedná se např. o doprovod 
pacienta na vyšetření, 
pomoc při hygieně, výdej jídla 
na oddělení, pomoc při polohování 
pacienta a další.

Na ODDĚLENÍ DLOUHODOBĚ NEMOCNÝCH
přijmeme

VŠEOBECNÉ ČI PRAKTICKÉ SESTRY

HLEDÁME PRÁVĚ TEBE

Pozice vhodná i pro absolventy
Nástup možný ihned nebo dle dohody | Řada benefitů

dalším důležitým krokem na cestě k posíle-
ní zdravotnického personálu nejen ve  zno-
jemské nemocnici. Pro účastníky nabízí tato 
příležitost možnost profesního růstu, zatím-
co nemocnice získává efektivní prostředek 
k udržení a zlepšení standardů péče.
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„Stále více pacientů vyhledává tento 
typ chirurgie. Zavedením tedy vyhovíme 
celé řadě pacientům, ale také přispějeme 
ke zkrácení čekacích lhůt na složitější zákro-
ky,“ říká úvodem ředitel Nemocnice Znojmo 
Miroslav Kavka.

„V červnu jsme vyzkoušeli zkušební pro-
voz jednodenní chirurgie, abychom sledova-
li komplexní logistiku, od  předoperačního 
vyšetření, přes nástup do  nemocnice, až 
po  propuštění do  domácího prostředí. Ná-
sledně jsme pracovali na  optimalizaci jed-
notlivých kroků, aby vše fungovalo hladce 
při spuštění ostrého provozu, který je naplá-
nován na říjen,“ popisuje ředitel. 

Jednodenní chirurgie představuje mo-
derní způsob chirurgické léčby, kdy pacient 

přichází ráno nalačno, podstoupí operaci 
a do 24 hodin odchází domů. Pacienti ten-
to přístup oceňují zejména z  důvodu pra-
covního nasazení, kdy nechtějí mít dlouhou 
absenci v  zaměstnání. „Důležité je si ale 
uvědomit, že takto můžeme operovat pou-
ze pacienty s  určitou diagnózou a  v  urči-
tém zdravotním stavu,“ upřesňuje Miroslav  
Kavka.

Jednodenní chirurgie se aplikuje přede-
vším při miniinvazivních, laparoskopických 
a artroskopických   operacích, které jsou ra-
dikální, ale zároveň natolik šetrné, aby moh-
ly být provedeny bez nutnosti hospitalizace. 
Ve znojemské nemocnici se jednodenní chi-
rurgie zaměří na oblast chirurgie, ortopedie, 
gynekologie a  urologie. Po  zákroku se pa-

Jednodenní chirurgie
již brzy ve Znojmě
Krátká čekací doba, minimální čas strávený 
v nemocnici, rekonvalescence v domácím prostředí 
a rychlý návrat do běžného života. To jsou hlavní 
výhody jednodenní chirurgie, kterou Nemocnice 
Znojmo od října zavádí do provozu.

cient může do několika hodin vrátit do do-
mácího prostředí. „V případě komplikací při 
zákroku je pacient automaticky přijat k hos-
pitalizaci, aniž by musel být kamkoliv převá-
žen, jako tomu bývá v jiných zdravotnických 
zařízení,“ zmiňuje další z výhod Kavka.

Zákroky budou prováděny na centrálním 
operačním traktu, mimo jeho hlavní provoz. 
Tedy především v  sobotu či v  odpoledních 
hodinách. Mnoho pacientů ocení možnost 
absolvovat zákrok o víkendu, protože to ne-
naruší jejich pracovní týden.

„Je velmi důležité také zmínit, že zave-
dením jednodenní chirurgie uvolníme termí-
ny pro závažnější a časově náročné, ale plá-
nované operace, jako jsou náhrady kyčelních 
kloubů, náhrady kolenních kloubů, operace 
páteře, operace velkých břišních kýl, velké 
cévní operace a další. Tím významně zkrá-
tíme čekací lhůty na výše uvedenou ope-
rativu. Jsem přesvědčen, že tento způsob 
operativy v  regionu chyběl  a přes celkem 
složitou logistiku zajištění provozu jedno-
denní chirurgie posune úroveň zdravotnic-
ké péče v nemocnici opět o několik stupňů 
výše,“ uvádí závěrem Miroslav Kavka.



Naši hrdinové oslavili 
významná jubilea
Během horkých letních měsíců jsme s radostí oslavili významná životní 
jubilea několika našich zaměstnanců. Jménem vedení a celého týmu 
Nemocnice Znojmo bychom jim chtěli srdečně poděkovat za jejich 
neúnavnou práci a péči o naše pacienty. Znovu gratulujeme a přejeme 
vám nejen pevné zdraví, ale také mnoho dalších úspěchů v profesním 
i osobním životě.



S  vřelým srdcem a  profesionálním pří-
stupem Kruh Znojmo nabízí nejen ambu-
lantní rehabilitační péči, ale také denní 
a  týdenní stacionář, který je neocenitelnou 
pomocí pro pečující rodiče. Kruh Znojmo je 
příkladem toho, jak může být zdravotní péče 
nejen efektivní, ale také lidská a vřelá.

Díky podpoře Jihomoravského kraje, ze-
jména radního Mgr. Karla Podzimka, získalo 
centrum finanční prostředky ve  výši téměř 
400 tis. korun na  pořízení nového přístro-
je tzv. robotické rukavice pro rehabilitační 
oddělení. Tato chytrá rukavice s  pozičními 
a  pohybovými senzory umožňuje aktivní 

rehabilitaci prstů, zápěstí a  předloktí. Je 
to inovativní způsob, jak dětem zpříjemnit 
a zefektivnit jejich rehabilitační proces.

Robotická rukavice je ideální pro poúra-
zové stavy horních končetin, páteře, popále-
niny, oslabené svaly a parézy. Dětem přináší 
nejen fyzické zlepšení, ale i  motivaci a  ra-
dost z her, které jsou součástí léčby.

Pro bližší informace o  Kruhu Znojmo 
můžete navštívit jejich webové stránky 
na  adrese www.kruhznojmo.cz, nebo je 
kontaktovat přímo na  e-mailové adrese 
info@kruhznojmo.cz či telefonním čísle 
606 088 138.

Kruh Znojmo: 
Centrum zdravotních 
služeb pro děti 

Rehabilitační péče:
• �individuální cvičení s fyzioterapeutkou

• �lokální kryoterapie Cryogen 3

• �tejpy                                                                 

• �vyšetření podoskopem

• �baňkování      

• �kraniosakrální terapie

• �rašelinové zábaly

• �magnetoterapie 

• �ošetření laserem Astar  

• �SM systém		

• �Neurac – systém Red Cord

Denní a týdenní 
stacionář: 
• �pro děti se zdravotním postižením 

do 19ti let

• �napomáhá pečujícím rodičům, kteří 
potřebují na chvíli zastoupit v jejich 
celodenní péči o své dítě ze zdravotních 
či jiných rodinných důvodů

• �individuální a laskavý přístup

• �srozumitelná péče

• �kvalitní zdravotnický personál

• �bezpečné prostředí

• �24/7 po dobu až 4 týdnů

• �v průběhu pobytu může být nasmlouvána 
péče s rehabilitačním programem

Když se řekne Kruh Znojmo, 
mnohým lidem se vybaví 
místo, kde se léčí nejen tělo, 
ale i duše. Toto jedinečné 
centrum zdravotních služeb 
pro děti, které spolupracuje 
se znojemskou nemocnicí, 

je skutečnou podporou pro 
rodiny, které čelí náročným 

zdravotním výzvám.
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Pane Podzimku, jaké byly vaše dojmy z ne-
dávné návštěvy Nemocnice Znojmo?

Jsem upřímně spokojený, jak se nemocni-
ce úspěšně posouvá kupředu, ať už se jedná 
o investiční projekty, personální zajištění či 
spolupráci s nedalekým Rakouskem. I  když 
je pan ředitel Miroslav Kavka a  jeho tým 
ve  funkci teprve od  února letošního roku, 
odvedli skvělou práci. Byla uzavřena nová 
kolektivní smlouva, která byla nezbytná pro 

Radní Karel Podzimek 
přibližuje plány za 1,5 miliardy 
pro Nemocnici Znojmo

zlepšení platových podmínek zaměstnanců. 
Posunula se kupředu příprava rekonstrukce 
urgentního příjmu i další projekty k moder-
nizaci nemocnice. 

Můžete nám přiblížit, jaké investiční akce 
plánujete pro znojemskou nemocnici?

Nemocnice Znojmo je největším zdra-
votnickým zařízením, které kraj zřizuje. Roč-
ně zde ošetří více než 300 tisíc pacientů, 

a  proto si také zaslouží naši plnou pozor-
nost. Plánujeme dvě hlavní akce: komplex-
ní rekonstrukci a modernizaci lůžkové části 
v objektech C1 a C2, která bude stát přibliž-
ně 950 milionů korun, a  výstavbu nového 
urgentního příjmu v objektu A1, na kterou je 
vyčleněno 550 milionů korun.

To jsou opravdu velké investice. Co vás ved-
lo k těmto rozhodnutím?

Hlavním důvodem je zajištění kvalit-
ní a  dostupné zdravotní péče pro všechny 
obyvatele regionu. Budovy, jako jsou objek-
ty C1 a C2, mají své nejlepší roky za sebou 
a potřebují modernizaci, aby poskytly vyšší 
komfort pro pacienty a mohly sloužit dalším 
generacím. Vybudováním nového urgent-
ního příjmu reagujeme na  rostoucí nároky 
na  urgentní zdravotní péči. Jedná se často 
o  první místo, kam pacienti přijdou, když 
jsou v nouzi, a musíme zajistit, aby dostali 
co nejrychlejší a nejkvalitnější péči.

Jak plánujete financovat tyto projekty? Bu-
dete usilovat o nějaké dotace?

Ano, financování je vždy klíčovou otázkou. 
Plánujeme kombinovat prostředky z  krajské-
ho rozpočtu s  dotacemi z  evropských fondů 
a  státních zdrojů. Získání dotací je pro nás 
prioritou, protože nám to umožní rozšířit naše 
investiční plány.

Jaký je časový horizont pro realizaci těchto 
projektů?

Pokud vše půjde podle plánu, rádi by-
chom začali s realizací již příští rok. Samot-
ná rekonstrukce a výstavba následně potrvá 
delší časový horizont, ale věřím, že první 
výsledky pocítí pacienti i personál již brzy. 
Pečlivě plánujeme každý krok, abychom mi-
nimalizovali dopady na  každodenní provoz 
nemocnice.

Děkuji vám za  rozhovor pane Podzimku. 
Chcete něco říci závěrem?

Chci ujistit všechny obyvatele Znojma, 
ale i celého kraje, že jejich zdraví je naší prio-
ritou. Investice do krajských zdravotnických 
zařízení mají jasný cíl, poskytovat špičkovou 
zdravotní péči. Na závěr bych chtěl z celého 
srdce vyjádřit svou hlubokou vděčnost všem 
zdravotnickým i  ostatním pracovníkům na-
šich zdravotnických zařízení. Srdečně děku-
jeme za  péči a  oddanost, kterou věnujete 
nám i našim blízkým.

V rozhovoru s Karlem Podzimkem, krajským radním 
pro oblast Zdravotnictví, se zaměříme na připravované 
projekty v hodnotě 1,5 miliardy korun, které čekají 
znojemskou nemocnici. Cílem je zlepšení poskytované 
zdravotní péče pro všechny obyvatele regionu.



Společně prodiskutovali možnosti spo-
lupráce a zejména připravovanou kompletní 
rekonstrukci urgentního příjmu. Tato spo-
lečná iniciativa je důkazem, že město Znoj-
mo bere oblast zdravotnictví jako jednu ze 
svých hlavních priorit.

„Jsme moc rádi, že k  tomuto setkání 
došlo a že radnice vidí oblast zdravotnictví 
jako jednu ze svých priorit. Věřím, že naše 
budoucí spolupráce přinese naší nemocnici 
potřebnou podporu,“ řekl ředitel nemocnice 
Miroslav Kavka.

Klíčovým projektem bude nyní již zmí-
něná rekonstrukce urgentního příjmu. Tento 
projekt přinese modernizaci prostor, zlepší 
pracovní podmínky pro zdravotnický perso-
nál a především zvýší komfort a bezpečnost 
pro pacienty. Mezi další konkrétní kroky 
spolupráce mimo jiné patří možnost zajiště-
ní bydlení nově příchozím lékařům.

„Děkuji panu řediteli za přívětivé přijetí. 
Nesmírně si toho vážím a těším se na spo-
lečnou spolupráci. Oblast zdravotnictví je 

Město Znojmo
spolupracuje s nemocnicí
Ředitel Miroslav Kavka přivítal 
v srpnu ve znojemské nemocnici 
nového starostu města Znojma 
Františka Koudelu. 

pro nás nesmírně důležitá. Jsme připraveni 
nemocnici maximálně pomoci v dalším roz-
voji, protože si uvědomujeme, že kvalitní 

zdravotní péče je základem spokojenosti ne-
jen našich občanů, ale občanů celého regio-
nu,“ komentoval starosta František Koudela.

S P O N ZO R N E M O CNICE Z N OJ M O

P O M Á H Á M E TA M , K D E  J E  P O T Ř E B A


