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Na třetí ročník akce „Rodinné odpoled-
ne pro zdraví“ přišli malí i velcí, aby si při-
pomněli, jak důležitý je zdravý životní styl, 
pohyb na  čerstvém vzduchu a  prevence 
nemocí. Nemocnice Znojmo a  její partneři 
připravili bohatý program. Lidé si mohli vy-
zkoušet různé sporty. Složky Integrovaného 
záchranného systému předvedly svou práci 
a  techniku. Policie ČR ukázala výcvik pso-
voda a drezuru koně. Účastníci se seznámili 
s  lidským tělem a  naučili se první pomoc. 

Ve čtvrtek 30. května se nemocniční zahrada proměnila 
v místo plné smíchu, pohybu a radosti. 

Nechyběla ukázka dravců, kejklířské vystou-
pení, malování na obličej, skákací hrad, ko-
lotoč a soutěže.

Akce měla charitativní rozměr. Vybrané 
dobrovolné vstupné půjde na  nákup an-
tidekubitních matrací pro Oddělení dlou-
hodobě nemocných. Tyto matrace pomáhají 
předcházet proleženinám a zlepšují pohod-
lí pacientů. Děkujeme všem, kteří přispěli 
a také partnerům akce, kteří pomohli s pro-
gramem i s dárky pro děti. 
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právě držíte v  rukou první vydání Zpravodaje Nemocnice Znojmo letošního roku. 
Možná jste si všimli, že náš Zpravodaj dostal nový kabát a připravujeme pro vás i dal-
ší novinky. Cíl ale zůstává stejný, a to přinášet informace o dění v nemocnici. Toto 
vydání zpravodaje se ohlíží za událostmi a novinkami, které se v nemocnici za po-
slední měsíce udály. Aktuální novinky ovšem naleznete i na našem oficiálním webu  
www.nemzn.cz či na Facebooku.

I tentokrát vám přinášíme řadu zajímavých článků. Nahlédneme do statistik na-
šeho Gynekologicko-porodního oddělení. Představíme vám rozsáhlou a nepostrada-
telnou činnost patologie, která je klíčovou součástí diagnostiky a  léčby. Zaměříme 
se na Hematologicko-transfuzní oddělení, které si pro vás v letošním roce připravilo 
řadu zajímavých akcí. Krev a plazma jsou nesmírně vzácné tekutiny a my jsme vděčni 
za každého dárce, který k nám zavítá. Připomeneme si důležitost našeho paliativního 
týmu. Zaměříme se na prevenci a podíváme se také na recepci, která nově pomáhá 
s orientací v nemocnici. Připravujeme také pro vás již třetí akreditovaný kurz sanitář/
sanitářka, pokračují prohlídky porodních sálů a mnoho dalšího.

� S přáním slunečných letních dní

� Pavel Jajtner
� tiskový mluvčí Nemocnice Znojmo
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Vážení čtenáři,

EDITORIAL

SLOVO ŘEDITELE

prostor pro zlepšení je vždy. To je fakt, který platí nejen v nemocnicích, ale i v mnoha 
dalších oblastech života a práce. Uděláme proto maximum, aby naše nemocnice byla 
jak pro pacienty, tak i pro naše zaměstnance místem, které nabídne přátelské, poho-
dlné a především bezpečné prostředí.

Za uplynulé měsíce se v naší nemocnici stala řada zásadních událostí. Důležitou 
novinkou je proplácení praxí studentům zdravotnických vošek, na což nám Jihomo-
ravský kraj vyčlenil částku 7 milionů korun. Naši studenti si to rozhodně zaslouží 
a třeba je to namotivuje, aby v naší nemocnici zůstali i po studiu. Po náročných jedná-
ní se nám podařilo dohodnout s odbory a podepsat kolektivní smlouvu, která lékařům 
i pracovníkům v nelékařských oborech zajišťuje navýšení mezd. V neposlední řadě, 
chci zmínit událost, která se dotkla nás všech i mimo zdi naší nemocnice. Je to malá 
Evička, která byla odložena do babyboxu. Jsem nesmírně rád, že se díky úřadům po-
dařilo během několika dnů najít nový milující domov.

Vše, co v nemocnici děláme, děláme pro vás, naše pacienty a návštěvníky. Jsme 
tady pro vás 24 hodin denně. O to větší motivaci nám dodávají jak zachráněné životy, 
uzdravení pacienti, tak i úsměv či pár řádek milých slov. Takových reakcí od vás neu-
stále přibývá, za což vám z celého srdce děkujeme. Vážíme si toho, že si najdete čas 
na sepsání těchto slov, které vždy potěší. 

Vážení čtenáři Zpravodaje Nemocnice Znojmo, milé kolegyně a kolegové, vážení pacienti,

Přeji vám všem příjemné a pohodové letní dny

� Miroslav Kavka
� ředitel vaší Nemocnice Znojmo



Ve  znojemské porodnici sledujeme po-
kles porodnosti. V  roce 2022 se narodilo 
902 dětí a  v  roce 2021 to bylo 955 dětí. 
Porodnost klesá nejen v  naší nemocnici, 
ale celorepublikově i napříč celou Evropou. 
Příčinou je například snižující se počet žen 
v reprodukčním věku a snížená „ochota mít 
děti“, tzv. intenzita plodnosti.

Dnem, kdy se v  loňském roce narodilo 
nejvíce miminek byl pro porodníky 16. le-
den. Toto datum se rozhodlo mít ve  svých 
rodných listech zapsáno celkem 8 dětí (3 
chlapci a 5 holčiček – Denis, Matias, Klára, 
Tobiáš, 2x Eliška, Natalie, Elisabeth).

První miminko měsíce července mělo 
pořadové číslo 395. Shodou okolností první 
a  poslední miminko tohoto měsíce porodily 
lékařky našeho Gynekologicko-porodnického 
oddělení a staly se tak poprvé maminkami.

S pořadovým číslem 593 a 594 se 26. září 
narodili dva chlapci, kteří dostali jméno Ja-
kub a ani jedna maminka nestihla pro překot-
ný porod do porodnice dojet.

Na  novorozenecké jednotce intenzivní 
péče bylo ošetřeno 54 dětí. Do  péče pra-
coviště vyššího typu, tedy do  brněnské fa-
kultní nemocnice, jsme předali po  porodu 
10 novorozenců, ať již pro nízkou porodní 
váhu, vrozenou vadu či špatnou poporodní 
adaptaci.

PORODNICE JE POSTUPNĚ 
MODERNIZOVÁNA

V  porodnici jsme v  roce 2023 zavedli 
bufetové stravování pro maminky, které na-
hrazuje klasické nemocniční snídaně a sva-
činy. Svačinový koutek je umístěn v jídelně 
oddělení šestinedělí. Dále  byla kompletně 
vyměněna pacientská lůžka, porodní lůžka 
a  gynekologické vyšetřovací stoly. Porodní 
a  operační sály vč. novorozeneckého od-
dělení jsou vybaveny nejmodernějšími pří-
stroji, které jsou pravidelně obměňovány. 
Vyměněn byl okenní pás v porodnici a v nad-
standardních pokojích. Konkrétně bylo vy-
měněno 48 metrů oken.

NEOBVYKLÁ JMÉNA
Adin, Annabel, Atrey, Eleanor, Enola, 
Etien, Iris, Janek, Jennifer, Jessika, 
Levente, Marcus, Raya, Zeno

DVĚ KŘESTNÍ JMÉNA
Aneta Marie, Barbara Jenny, Eleanor 
Ela, Leticie Scarlet, Mia Jasmína, 
Gabriela Zara, Chloe Erika, Jan Petr, 
Jan Theodor, Petr Ali, Petr Roger, 
Wiliem Daniel

NEJČASTĚJŠÍ 
CHLAPECKÁ JMÉNA
19x Jakub
18x Matyáš
13x Adam a Daniel

NEJČASTĚJŠÍ 
DÍVČÍ JMÉNA
19x Eliška
15x Tereza
12x Sofie 

NARODILY SE SEDMERY DVOJČATA
2x leden (Chloe Erika a Donatela; Sofie a Matyáš)
1x březen (Petra a Monika)
1x červen (Anna a Michal)
1x září (Viktorie a Jolana)
1x říjen (Vít a Viola)
1x listopad (Tifany a Stefany)
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Ve znojemské porodnici
se v loňském roce
narodilo 780 dětí
Ve znojemské nemocnice přišlo v loňském roce na svět 780 dětí, z toho 401 chlapečků 
a 379 holčiček. 781. miminkem, o které jsme pečovali, byla holčička odložená do babyboxu. 
Mezi jmény dominoval Jakub a Eliška.

Prvním miminkem byla Amélie, 
která se narodila 1. ledna 
2023 s váhou 3 150 gramů 
a výškou 49 cm. 

Posledním miminkem byla Johana, 
která vážila 3 470 gramů a měřila 
50 cm.

Nejvíce dětí se narodilo 
v červenci (76).

Nejméně dětí se narodilo 
v listopadu (55).

Císařským řezem bylo odvedeno 
230 porodů.

Veronika, Ludmila a Teodor byli 
největšími miminky se stejnou 
váhou 4 950 g. 

Nejmenším miminkem byl Jakub 
s váhou 780 g.

Po porodu byl předán jeden 
chlapec k adopci.

V únoru byla do babyboxu uložena 
holčička Kačenka.

2 děti se narodily v domácím 
prostředí.

6 dětí se narodilo mimo nemocnici, 
protože maminky nestihly dojet 
do porodnice.

Věkový rozptyl rodiček byl 18 
až 48 let.

NEJ
zajímavosti 2023



Bližší informace nalezne-
te na www.nemzn.cz na pra-
covišti Gynekologicko-porod-
nického oddělení v sekci Pro 
nastávající maminky.

TERMÍNY 
PROHLÍDEK
13. června, 27. června 
11. července, 25. července 
8. srpna, 22. srpna 
12. září, 26. září 
10. října, 24. října
14. listopadu, 28. listopadu
12. prosince

Prosíme nastávající maminky, aby při ob-
jednávce vždy uváděly jméno, termín, čas 
a  telefonní číslo pro rychlou komunikaci 
v případě změn. 

Naší snahou je, abyste z  pracoviště vi-
děli co nejvíce. Prohlídka začne ve stanove-
ném termínu vždy od 9.00, 9.30, 10.00 nebo 
10.30 ve  3. patře lůžkové části nemocnice 
před ultrazvukovou vyšetřovnou Gynekolo-
gicko-porodnického oddělení. 
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Našim rodičkám můžeme nabídnout 
spoustu relaxačních poloh a technik, je mož-
né využít např. aromaterapii, muzikoterapii, 
porodnickou židličku, gymnastické míče, 
žíněnky, bylinnou napářku, ale také např.  
tejpy pro úlevu od bolestí během těhoten-
ství i po porodu.

Na prohlídku je nutné se objednat z dů-
vodu kapacity na e-mailu miluse.kucerova@
nemzn.cz nebo jana.oborilova@nemzn.cz. 

V neděli 1. ledna 2024 ve 2.00 přišla na svět 
holčička Viktorie, která je prvním miminkem 
znojemské nemocnice a současně prvním 
občánkem okresu Znojmo. Viktorie měřila 
50 cm a vážila 3 190 g. Rodičům srdečně 
gratulujeme, děkujeme za důvěru a všem 
dětem u nás narozeným přejeme pevné zdraví.

Viktorie je prvním 
miminkem znojemské 
nemocnice a okresu 
Znojmo v roce 2024

Nastávající maminky mohou využít 
možnosti prohlídky porodního sálu
Nastávající maminky mohou i v letošním roce využít možnosti 
prohlídky porodního sálu a seznámit se tak nejen s prostředím 
porodnice, ale i s personálem. Poskytnuty budou mimo 
jiné také informace o možnostech nadstandardní péče či 
analgetizace. Velice rádi zodpovíme všechny vaše dotazy.
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Pavel Jajtner pracuje ve  znojemské ne-
mocnici od  roku 1999. Na  Hematologic-
ko-transfuzním oddělení působí jako lé-
kař od  roku 2002 a  jako zástupce primáře 
od roku 2006, tedy celkem 18 let. 

Znojemské 
Hematologicko-
transfuzní oddělení 
má nového primáře

Novým primářem Hematologicko-transfuzního 
oddělení Nemocnice Znojmo se stal Pavel Jajtner. 
Do funkce jej jmenoval ředitel nemocnice Miroslav 
Kavka ve čtvrtek 1. února. Vystřídal tak ve funkci 
dlouholetého primáře Jana Simonidese, který podal 
rezignaci k 31. lednu, zůstává ovšem i nadále 
na oddělení jako zástupce primáře.

„Máme před sebou mnoho výzev. Co se 
týče hematologie, rádi bychom ve  výhledu 
jednoho až dvou let dosáhli statutu centra 
s rozšířenou hematoonkologickou péčí. Jme-
nování vnímám s velkou pokorou a závazkem.  

Svěřené důvěry si velmi vážím. Velké podě-
kování patří kolegovi a skvělému spolupra-
covníku panu Dr. Simonidesovi. Jeho oběta-
vá a precizní práce je pro mě vzorem,“ říká 
primář Pavel Jajtner.

Lékař Jan Simonides pracuje ve  znojem-
ské nemocnici více než 40 let. Dlouhá léta 
vedl Hematologicko-transfuzní oddělení jako 
primář. Pod jeho vedením vzniklo uznávané 
pracoviště se skvělým týmem.

„Osobně jsem doktoru Simonidesovi po-
děkoval za  jeho službu pro naši nemocnici. 
Je uznávaným specialistou ve  svém oboru, 
proto jsem velmi rád, že i  nadále zůstává 
součástí týmu Hematologicko-transfuzní-
ho oddělení jako lékař a zástupce primáře,“ 
uvedl ředitel nemocnice Miroslav Kavka.

Může se jednat o pacienty s autoimunit-
ními onemocněními a o pacienty s těžkými 
infekcemi z  důvodu poruchy imunity. Dále 

jsou nutné při masivním krvácení, popáleni-
nách a celé řadě dalších vážných stavů. 

„Byli bychom rádi, pokud by se nám po-
dařilo zvýšit počet pravidelných dárců plaz-
my. Dárci mohou u nás darovat plazmu bez-
platně nebo za odběr poskytujeme finanční 
náhradu 850 korun,“ říká Pavel Jajtner, pri-
mář Hematologicko – transfuzní oddělení.

Dárce může plazmu darovat 1x za 14 dní. 
Její odběr trvá déle než odběr krve. Jde o tzv. 
aferetický odběr, při kterém je dárci ode-
bírána pouze plazma a  ostatní části krve 
jsou vráceny zpět. Celkově se dárce zdrží 

Darování plazmy
je šlechetný čin
Plazma je stejně jako krev 
nenahraditelná tekutina 
a je důležitá pro výrobu 
krevních derivátů, které jsou 
podávané i našim pacientům 
ve znojemské nemocnici.

DARUJ KREV / DARUJ PLAZMU

na  transfuzním oddělení kolem 60  minut 
a tento čas může využít na odpočinek, čtení 
knížky nebo sledování televize. 

„Mezi další plány transfuzního oddělení 
patří i zavedení online objednávání k odbě-
rům plazmy. Je to krok, kterým chceme zjed-
nodušit cestu k darování plazmy v Nemoc-
nici Znojmo,“ dodává závěrem Pavel Jajtner. 

Zleva MUDr.  Jan Simonides, ředitel MUDr. Miroslav Kavka, 
MBA,FICS, prim. MUDr. Pavel Jajtner, MBA
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„Snažíme se dárcům na našem oddělení 
vytvořit příjemnou atmosféru a skoro rodin-
né prostředí, aby se za  námi rádi vraceli,“ 
komentuje Pavel Jajtner, primář Hematolo-
gicko – transfuzní oddělení.

Po celý rok se pracovníci tohoto odděle-
ní snaží přilákat nové prvodárce nebo oce-
nit pravidelné dárce krve různými akcemi. 
V únoru to bylo "Valentýnské darování krve 
aneb rande trochu jinak", které bylo určené 
pro páry dárců a těší se velké oblibě. Tento 
rok se podařilo získat 11 000 ml krve, která 
vystačí k  výrobě transfuze červených krvi-
nek pro 26 pacientů.

Výborná spolupráce je i  se studenty 
středních škol, které k  darování motivují 
samotní učitelé, za  což jim patří velké po-
děkování. Několikrát do  roka se u  odběrů 
potkáváme se studenty Střední zdravotnic-
ké školy a vyšší odborné školy zdravotnické 
ve  Znojmě, Střední školy technické, GPOA 
Znojmo a Gymnázia Dr. Karla Polesného. Co 
těší lékaře na  transfuzním oddělení nejví-
ce je, že studenti pokračují v darování krve 
i po skončení školy. 

Mezi pravidelné dárce patří také přísluš-
níci Policie ČR. Minimálně jednou ročně ab-
solvují hromadný odběr krve včetně ředitele 

V loňském roce proběhlo téměř 
7 000 odběrů krve a plazmy
Transfuzní oddělení se může pochlubit svojí velkou základnou 
pravidelných dárců. Většina dárců přichází darovat krev 
pravidelně. V roce 2023 bylo provedeno téměř 7 000 odběrů 
krve a plazmy.

Připravujeme
11.–12. 6. Oslavíme dárce krve 
Ocenění všech dárců, kteří přijdou 
darovat krev. Akce se uskuteční 
u příležitosti Dne dárců krve, 
který každoročně připadá na 14. 6.

14. 6. Darování krve 
příslušníky záchranných složek 
Jihomoravského kraje 

7.–11. 10. Mezinárodní týden 
darování krevní plazmy

19.–20. 11. Studenti darují krev 
Akce je určena pro studenty 
středních a vysokých škol. Uskuteční 
se u příležitosti Dne studenstva, 
který připadá na 17. 11. 

6. 12. 450 ml Naděje 
Jedná se o již tradiční akci, která má 
za cíl nábor prvodárců

plk.  JUDr.  Mojmíra Pavelky. Z  celého srdce 
děkujeme, že nám pomáháte zachraňovat 
životy.

Do konce roku má transfuzní oddělení 
naplánováno ještě několik akcí na podpo-
ru dárcovství krve. Dárci si kromě dobré-
ho pocitu odnesou díky sponzorům i malý 
dárek. Velké poděkování za podporu urči-
tě patří firmám Znovín Znojmo, Bylinky.cz,  
VoňavéSvíčky.cz, Excalibur City a Knihku-
pectví Houdková.



EVIČKA našla nový domov
V neděli 28. dubna byla před šestou hodinou ráno 
do babyboxu odložena holčička, dostala jméno Evička. 
Babybox je ve znojemské nemocnici od roku 2015 
a Evička je druhým dítětem, které bylo do něho uloženo.

Alarm zahlásil v 05.55 na novorozenec-
ké jednotce intenzivní péče uložení miminka 
do babyboxu. Uvnitř nalezli zdravotníci hol-
čičku lehce podchlazenou, ale bez známek 
poranění. Oblečena byla do  větší košilky 
a  jednorázové přebalovací podložky. Dítě 
bylo okamžitě přeneseno na novorozenecké 
oddělení, řádně vyšetřeno, oblečeno a  na-
krmeno. Díky rychlému konání všech stát-
ních úřadů se podařilo do deseti dnů nalézt 

holčičce nové rodiče. Ti s nesmírnou láskou 
a vděčností přijali holčičku za svou.

Ve  spolupráci s  Nadačním fondem La 
VIDA LOCA jsme Evičce do života mohli dát 
kufřík vzpomínek. V  kufříku byly umístě-
ny pletené ponožky a  svetřík, památníček, 
dudlíky, ale také album, které jsme naplnili 
jejími prvními fotografiemi. Přejeme nové 
rodině, aby byli spolu šťastní. Bylo nám ctí 
být součástí vašeho životního příběhu.

Evička je třetím miminkem v  České re-
publice, které bylo v  letošním roce takto 
zachráněno. Celkově se jedná o  263. dítě, 
které matka umístila do  babyboxu v  rámci 
České republiky. Babybox v Nemocnici Znoj-
mo funguje od  roku 2015. První miminko 
v něm bylo uloženo 7. února 2023, holčička 
tehdy dostala jméno Kateřina po  lékařce, 
která ji vyzvedla. I  Kačenka tehdy nalezla 
novou milující rodinu.

Nová milující rodina. Sestřička Kodarová, která Evičku vyzvedla v babyboxu. Sestřička Pavlačková pečovala o Evičku první den.
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Po  loňské změně stravování maminek 
v  porodnici přichází znojemská nemocnice 
s další změnou ve  způsobu stravování, a  to 
na Dětském oddělení. Cílem změny je, aby si 
vybral každý dětský pacient podle své chuti 
a současně dodržel případné dietní omezení.

Došlo tak k  rozšíření sortimentu sva-
činek. Nyní si mohou větší děti nebo ro-
diče menších pacientů vybrat z  širokého 
sortimentu mléčných výrobků, ovocných 
kapsiček, tyčinek se sýrem, plněného pe-
čiva, mléčných řezů, různých druhů pečiva, 
ochucených mlék, medu, marmelád atd. 

Dětští pacienti si vybírají 
svačinky dle své chuti
Od ledna tohoto roku přistoupila znojemská nemocnice 
ke změně stravování na Dětském oddělení. Jednotné svačiny 
byly nahrazeny výběrem z celé řady potravin tak, aby byla 
pokryta náročnost malých a dospívajících dětí na stravování.

Svačinový vozík je doplňován ve spolupráci 
s nutričními terapeutkami tak, aby potraviny 
splňovaly výživovou hodnotu, případná di-
etní omezení, ale také požadavky dětských 
pacientů. Všechny svačinky jsou podávány 
pod dohledem zdravotnického personálu, 
zvláště v případě dietního omezení u někte-
rých dětí.

Na oddělení je sortiment pro kašovitou 
dietu, šetřící dietu, bezmléčnou dietu, pro 
diabetiky a ve spolupráci s nutričními tera-
peuty je doplňováno dle potřeby bezlepko-
vé pečivo a potraviny bez laktózy. 

Porodnické oddělení Nemocnice Znojmo obdrželo krásný dar 
v podobě dětských deček. Děkujeme tímto paní Markétě Novákové, 
která je vlastnoručně ušila. Je úžasné, jak takové malé gesto může 
udělat velkou radost. Dětské dečky jsou nejen praktickým dárkem, 
ale také symbolizují péči a podporu pro novorozence a jejich rodiny. 

Z celého srdce děkujeme!  
Nesmírně si vážíme podpory.

Dětské dečky 
pro porodnické 
oddělení

Znojemskou nemocnici v  dubnu poprvé navštívily LOUTKY 
V NEMOCNICI. Veselé písničky zpříjemnily den těm nejmenším paci-
entům a přinesly úsměvy na tváře nejen u dětí, ale i u rodičů .

Obětavá práce lidí, kteří se starají o nemocné, je nepostrada-
telná. Jejich laskavost a  péče jsou klíčové pro to, aby se pacienti 
cítili lépe a měli pocit, že nejsou sami. Děkujeme vám za vaši práci 
a těšíme se na další setkání.

Loutky rozdávaly 
radost na Dětském 
oddělení
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Náměstkyně pro ošetřovatelskou péči 
Dita Kováříková se v dubnu setkala se studen-
ty Střední zdravotnické školy a vyšší odborné 
školy zdravotnické, Znojmo. Společně prodis-
kutovali nejen jejich probíhající studium, ale 

také je seznámila se širokým spektrem jejich 
uplatnění v Nemocnici Znojmo v průběhu stu-
dia i po jeho úspěšném ukončení.

Náměstkyně nezapomněla na  motivaci 
k  následnému výběru profese. „Nesmírně si 

Motivace pro studenty 
znojemské Zdravky

vážíme naší spolupráce s místní zdravotnickou 
školou. Studenti jsou zde velmi šikovní a my 
jsme vděční za to, že u nás někteří z nich ab-
solvují povinnou praxi, brigády nebo po studiu 
nastoupí na stálo,“ uvedla Dita Kováříková.

Díky desetileté partnerské spolupráci se 
Střední zdravotnickou školou a vyšší odbor-
nou školou zdravotnickou, Znojmo němečtí 
studenti již pravidelně absolvují praxi v naší 
nemocnici, a naopak znojemští studenti mo-
hou absolvovat praxi v  Německu. Tato vý-
měna umožňuje studentům lépe porozumět 
zdravotnické praxi v obou zemích a rozšířit 
své dovednosti. Za tuto iniciativu patří velké 
díky všem zaměstnanců znojemské Zdravky, 
kteří se o tuto spolupráci zasazují. Jedná se 
o cenné zkušenosti, které studenti díky vý-
měnným pobytům získávají.

Studenti z Ingolstadtu absolvovali 
praxi ve znojemské nemocnici

Nemocnice Znojmo v měsíci 
březnu na 14 dní přivítala 
skupinu německých studentů 
ze zdravotnické školy 
BBZ v Ingolstadtu. Jedná 
se o jedno z největších 
odborných školicích center 
svého druhu v Bavorsku.

Třetí akreditovaný kvalifikační kurz 

SANITÁŘ/SANITÁŘKA 
se uskuteční od 16. září do 18. října 2024. 

Zájemci mohou zasílat přihlášky do 11. září.

Chcete pomáhat 
a pracovat v nemocnici? 
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V průběhu 4 týdnů účastníci absolvovali 
100 hodin teorie a 80 hodin praxe. Získali 
znalosti a dovednosti potřebné pro efektiv-
ní poskytování ošetřovatelské péče, jako je 
polohování pacientů, provedení hygienické 
péče, doprovod pacienta aj.

SANITÁŘ...
Sanitář je pomocný zdravotnický pracovník, který pod dozorem sestry 
vykonává nejrůznější pomocné a obslužné činnosti nutné k zajištění 
zdravotní péče. Jedná se např. o doprovod pacienta na vyšetření, 
pomoc při hygieně, výdej jídla na oddělení, pomoc při polohování 
pacienta a další.

Akreditovaný kurz sanitář/sanitářka 
dokončilo 14 absolventů
Ve znojemské nemocnici úspěšně proběhl druhý akreditovaný kurz sanitář/sanitářka. 
Absolventi získali odbornou způsobilost k výkonu nelékařského zdravotnického 
povolání v tomto oboru a jsou připraveni stát se hodnotnými členy ošetřovatelských 
týmů v kterémkoliv zdravotnickém zařízení.

„Tento kurz byl druhý, který naše nemoc-
nice pořádala. Lidí s ochotou pomáhat nikdy 
nebude dostatek. Proto jsme mile potěše-
ni, že máme dvakrát více absolventům než 
v loňském roce. Všem absolventům přejeme 
hodně úspěchů v pracovním i osobním živo-

tě,“ blahopřeje ředitel nemocnice Miroslav 
Kavka.

Výuku zajistili zaměstnanci Nemocnice 
Znojmo s  potřebnou kvalifikací v  jednotli-
vých oborech, kteří respektovali přesné osno-
vy dle akreditace. Ty doplnili svými dlouho-
letými bohatými zkušenostmi a  moderními 
postupy z praxe v naší nemocnici, které vy-
cházejí z nejmodernějších doporučení. 

„Za  celý tým nemocnice bych chtěla 
poděkovat našim kolegům za  jejich profe-
sionální přístup k  výuce, kdy je důležité si 
uvědomit, že ošetřovatelství a obecně zdra-
votnictví postupuje tak rychle dopředu, že 
dnešní rady mohou být už zítra zastaralé. 
Díky tomuto skvělému týmu můžeme řady 
sanitářů a  sanitářek rozšiřovat, což je pro 
kvalitní poskytování zdravotnické péče ne-
smírně důležité,“ děkuje náměstkyně pro 
ošetřovatelskou péči Dita Kováříková.
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Společně diskutovali o  oblasti gyne-
kologie, stárnutí lékařů, ohodnocení nelé-
kařských profesí, o  přeshraniční spolupráci 
a  urgentním příjmu, který společně také 
navštívili. V  rámci diskuze byl pan ministr 

Návštěva ministra zdravotnictví
V pondělí 29. dubna místopředsedu vlády a ministra zdravotnictví 
Vlastimila Válka přivítal ve znojemské nemocnice ředitel Miroslav 
Kavka a Karel Podzimek, krajský radní pro oblast zdravotnictví.

seznámen s jednou z nejvýznamnějších plá-
novaných investičních akcí, kterou je rekon-
strukce urgentního příjmu. Byl obeznámen 
s fungováním, personálním zajištěním a plá-
ny rozvoje zdravotní péče. 

Ministr Válek a radní Podzimek se nese-
tkali pouze s  vedením nemocnice, ale také 
s  primáři a  vrchními sestrami jednotlivých 
oddělení i  s  dalšími zaměstnanci. Toto se-
tkání vedli zástupci odborů nemocnice.

„Chtěl bych jménem celé nemocnice po-
děkovat Jihomoravskému kraji za tuto pod-
poru našich studentů. Je to velký posun ku-
předu. Všeobecně nemocnicím stále schází 
dostatek kvalifikovaného personálu a tento 
krok by mohl studenty nalákat nejen od-
sloužit v nemocnici povinnou praxi, ale tře-
ba i zůstat nastálo,“ říká ředitel Nemocnice 
Znojmo Miroslav Kavka. 

Cílem je poskytnou studentům, kteří 
budou vykonávat praxi v  krajských nemoc-
nicích, za vykonanou praxi hodinovou mzdu. 

Proplácení praxí se v  Nemocnici Znojmo 
týká přibližně 70 studentů z Vyšší odborné 
školy zdravotnické Znojmo a Vyšší odborné 
školy zdravotnické Brno. 

„Naše nemocnice je největší krajskou 
nemocnicí, působí u nás i nejvíce studentů. 
Máme nesmírnou radost, že studenti jsou 
za jejich službu ohodnoceni a pevně věříme, 
že vše přispěje k tomu, aby se personální si-
tuace na jednotlivých odděleních postupně 
stabilizovala. Dále budeme jednat s krajem. 
Našim cílem je, aby tuto odměnu v budouc-

nu obdrželi i studenti bakalářských oborů,“ 
dodává Kavka. 

Jihomoravský kraj, jako zřizovatel devíti 
krajských nemocnic, rozdělil mezi nemocni-
ce celkem 10 milionů korun. Příspěvek tedy 
obdržela nejen nemocnice Znojmo, ale také 
Nemocnice Břeclav, Nemocnice Hustopeče, 
Nemocnice Ivančice, Nemocnice Kyjov, Ne-
mocnice Letovice, Nemocnice TGM Hodonín 
a Nemocnice Vyškov. Snahou je v dlouhodo-
bém horizontu stabilizovat a  zajistit zdra-
votnický nelékařský personál.

Nemocnice Znojmo nově 
proplácí praxe studentům
Znojemská nemocnice přistoupila k proplácení praxí, které u ní vykonají 
studenti zdravotnických vyšších odborných škol v oborech diplomovaná 
všeobecná sestra a diplomovaná dětská sestra. Jihomoravský kraj nemocnici 
k těmto účelům vyčlenil částku téměř 7 milionů korun. 
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Smlouva zaručuje navýšení mezd zaměst-
nanců. U nelékařských oborů v nejnižších  

Kolektivní smlouva 
je podepsána
Vedení Nemocnice Znojmo a zástupci odborových 
organizací Nemocnice Znojmo 1. března podepsali 
novou kolektivní smlouvu.

platových třídách (1. až 5.) se jedná o nárůst 
o 2 700 Kč, od 6. platové třídy je osobní pří-
patek navýšen o  8 % v  závislosti na  tarifu. 
U  lékařů, kromě již dohodnutého navýšení 
v  závislosti na  kvalifikaci o  5 000, 8 000 
a 15 000 Kč, byl dohodnut další nárůst prů-
měrně o 15 % za výkon pohotovostních slu-
žeb v nemocnici.

„ Jménem místní organizace LOK-SČL 
Znojmo, bych rád vyjádřil spokojenost nad 
dosavadním průběhem jednání a  dohod-
nutým zněním kolektivní smlouvy, která 
byla za  účasti vedení nemocnice a  míst-
ních odborových organizací podepsána. 
Věříme ve  stejně vstřícnou spoluprá-
ci i v budoucnu, čemuž se budeme snažit 
být spolu s kolegy nápomocni, minimálně 
tak jako doposud,“ ocenil výsledek jedná-
ní předseda místního sdružení LOK-SČL  
MUDr. Pavel Ďuga.

Ředitel nemocnice Miroslav Kavka ocenil 
zejména korektní a  vstřícný přístup odborů 
k  jednání a hlavně výsledek, který zaručuje 
nárůst reálných platů v nemocnici. 

Hana Vysočanová místopředsedkyně 
výboru ZO OSZSP Znojmo

Ředitel nemocnice MUDr.  Miroslav 
Kavka, MBA, FICS

MUDr. Pavel Ďuga předseda místní-
ho sdružení LOK-SČL

Přidejte se do našeho týmu. Nabízíme perspektivní práci 
s řadou benefitů v profesionálním kolektivu.

HLEDÁME PRÁVĚ TEBE

Stabilní platové a pracovní podmínky. 5 týdnů dovolené.
Sick day (den zdravotního volna).

Závodní stravování s příspěvkem zaměstnavatele.
A mnoho dalšího.

Aktuální nabídku pracovních příležitostí pro lékaře, sestřičky  
i další nelékařské zdravotnické obory naleznete na našich 

webových stránkách www.nemzn.cz v sekci Kariéra.
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Jedná se o základní lékařský obor, jehož 
posláním je diagnostika chorobných změn 
orgánů a tkání za použití různých patomor-
fologických metod, kterými jsou makrosko-
pické pozorování, optická mikroskopie, elek-
tronová mikroskopie, histomorfometrické 
vyšetření, histochemie, imunohistochemie 
a molekulární patologie. 

Patologie poskytuje diagnostické závěry 
všem klinickým medicínským oborům. Děje 
se tak prostřednictvím vyšetření jednotli-
vých buněk (cytologie) a vzorků tkání (biop-
sie). Výsledky těchto vyšetření představují 
významný a někdy jediný podklad pro roz-
hodování ošetřujícího lékaře o dalším tera-
peutickém postupu. 

Na  oddělení patologie jsou provádě-
ny pitvy zemřelých, bioptická a  cytologická 
vyšetření. Je důležité zdůraznit, že patolog 
provádí pouze pitvy patologicko-anatomické 
u  zemřelých ve  zdravotnickém zařízení (to 
je rozdíl oproti soudnímu lékařství, kde jsou 
prováděny pitvy zdravotní a pitvy soudní), 

Poznejte obor patologie 
a spektrum jeho činnosti 
ve Znojemské nemocnici 

POČET PITEV CELOSVĚTOVĚ KLESÁ
Příčiny poklesu souvisejí zejména se 

zlepšující se kvalitou vyšetřovacích metod, 
které u většiny případů vyřeší diagnostické 
nejasnosti vyskytující se za života pacientů. 
V některých případech se k pitvě z různých 
důvodů negativně stavějí příbuzní zemřelé-
ho. Kromě objektivního zhodnocení všech 
zkoumaných orgánů a potvrzení či doplnění 
klinické diagnózy má pitva i kontrolní úlohu. 
To se týká zejména pacientů, kteří podstou-
pili invazivní vyšetřovací postup nebo chi-
rurgický operační výkon. 

OD ODBĚRU TKÁNÍ PO KONEČNOU 
DIAGNÓZU NEJDŘÍVE ZA 3–4 DNY

Diagnostika, tedy pojmenování a rozpo-
znání nemoci, je komplexní vícestupňový 
proces, který začíná odběrem biologického 
materiálu. Ten může být odebírán z živého 
organismu, pak se jedná o  biopsii, nebo je 
získán z  těla zemřelého, což značí termín 
nekropsie. Tkáň je nutné ihned po  odběru 

ponořit do  nádoby obsahující dostatečné 
množství fixační tekutiny. Nejčastěji použí-
vaným fixativem je 10% formalín. Jakmile 
jsou vzorky odebrány, následuje jejich trans-
port na oddělení patologie, kde probíhá je-
jich další zpracování. Po fixaci, která v závis-
losti na velikosti vzorku trvá 15–48 hodin, 
následuje tzv. přikrajování (neboli bloko-
vání). Získané tkáně a orgány jsou nejdříve 
makroskopicky popsány (změřeny, zváženy 
a  uvedeny popisné charakteristiky – bar-
va, struktura, konzistence a  jiné). Následně 
jsou odebrány (,,vyříznuty“) menší kousky 
tkání velikosti do  15 mm a  vloženy do  tzv. 
bloků. Další zpracování probíhá ve speciál-
ních přístrojích. Jedná se o odvodnění v tzv. 
autotechnikonu (automatickém odvodňova-
cím automatu) a prosycení tkání roztaveným 
parafínem. Poté jsou tkáňové bločky krájeny 
na mikrotomu na velmi tenké řezy tloušťky 
4–6 µm, které jsou natahovány na podložní 
skla (preparáty). Následuje odparafinování 
a barvení hematoxylinem a eosinem (jedná 
se o přehledné a nejvíce využívané barvení 
v  histologii zobrazující tkáně v  barevných 
odstínech růžové a  modrofialové). Finál-
ním krokem přípravy preparátů je uzavírání 
(montování) a přikrytí krycím sklíčkem. Tak-
to připravený preparát může být patologem 
prohlížen ve světelném mikroskopu. 

Výše popsaný proces přípravy prepa-
rátů k  histopatologickému vyšetření trvá 
minimálně 3 dny. Patolog tak stanovuje dia-
gnózu u  většiny vzorků 3–4. den po  jejich 
odběru, v případě složitějších případů, které 
vyžadují provedení dalších pomocných pa-
tolomorfologických vyšetření, se doba sta-
novení diagnózy prodlužuje na 5 až 7 dní.

ČINNOST NAŠEHO PATOLOGICKÉHO 
ODDĚLENÍ JE KOMPLEXNÍ

S výjimkou molekulárně-genetického vy-
šetření provádí Patologicko-anatomické od-
dělení Nemocnice Znojmo veškeré patomor-
fologické vyšetření, které současná moderní 
patologie nabízí. V  případě nutnosti prove-
dení genetické analýzy úzce spolupracujeme 
s  jedním z  nejlepších světových pracovišť. 
Tímto způsobem dosahuje diagnostika Pa-
tologicko-anatomického oddělení špičkové 
úrovně.

Neodmyslitelnou součástí práce Pato-
logicko-anatomického oddělení je přednáš-
ková a publikační aktivita. Naše oddělení je 
nejvíce publikujícím oddělením ve  znojem-
ské nemocnici, často přispívá do prestižních 

Patologie neboli patologická anatomie je nauka 
o nemoci. Slovo patologie pochází z řeckých slov 
,,pathos“ (nemoc) a ,,logos“ (nauka).

Vedoucí laborantka PAO Markéta Dvořáčková při práci s barvicím automatem.
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vědeckých časopisů (s tzv. impact factorem). 
Za  poslední 3 roky bylo publikováno více 
než 15 takových článků. V tomto ohledu da-
lece přesahujeme krajské nemocnice a  do-
stáváme se na úroveň fakultních nemocnic, 
což je v  případě nemocnice menšího typu 
zcela unikátní. 

Vysoká úroveň diagnostiky Patologic-
ko-anatomického oddělení vychází taky 
z kvalitně zavedených vyšetřovacích metod. 
To se týká zejména imunohistochemického 
vyšetření, které pracuje na principu reakce 
antigenu s protilátkou. Jedná se o moderní 
vyšetřovací metodu, se kterou máme ši-
roké zkušenosti, neboť provedeme kolem 
8 tisíc vyšetření ročně. K  tomu používáme 
nejmodernější dostupnou techniku. Celý 
proces imunohistochemie je na  našem od-
dělení plně automatizovaný, díky čemuž je 

Na snímku je zachycena zalívací parafinová linka. Vedoucí laborantka PAO Markéta Dvořáčková a dr. Lenz při práci v digestoři – přikrajovacím pracovišti.

Vedoucí laborantka PAO Markéta Dvořáčková při práci s kryostatem – 
přístrojem sloužícím k vyhotovení zmrazených histologických řezů (tzv. 
peroperačních biopsií ,,na zmrzlo“).

Vedoucí laborantka PAO Markéta Dvořáčková při práci s automatickým 
immunostainerem – přístrojem sloužícím k imunohistochemickému vy-
šetření.

dosažena nejvyšší možná kvalita a reprodu-
kovatelnost provedeného vyšetření. Naše 
Patologicko-anatomické oddělení pro účely 
imunohistochemického vyšetření disponuje 
více než 100 protilátkami - jedná se o další 
faktor, kterým překonáváme většinu kraj-
ských nemocnic.  

Je potřeba zdůraznit, že na  kvalitních 
výsledcích Patologicko-anatomického od-
dělení Nemocnice Znojmo se kromě lékařů 
podílejí taky laborantky, bez kterých by se 
práce na  našem oddělení neobešla. V  této 
souvislosti musíme vyzdvihnout zejména 
vrchní laborantky Markétu Dvořáčkovou 
a  Mgr.  Kamilu Kiliánovou (t.č. na  mateřské 
dovolené) a  jejich zástupkyni – Lenku Bé-
movou. Za  jejich obětavou práci a  neutiši-
telný entusiasmus jménem celého oddělení 
velmi děkuji!

Důležité je zdůraznit, že patolog je lékař, 
který provádí diagnostiku a úzce spolupracu-
je s  klinickými lékaři různých odborností, 
např. s chirurgem, gynekologem, urologem, 
kožním lékařem... Všeobecné povědomí 
u laické veřejnosti i některých lékařů, že pa-
tolog se zabývá jen zemřelými, je zcela myl-
né. Posláním patologa je provádění diagnos-
tiky, tj. pojmenování a  určení onemocnění 
(např. zánětlivého, nádorového, infekčního...). 
Diagnóza představuje základní informaci, 
bez které by léčba nebyla možná. S  trochu 
nadsázky se dá říct, že patolog hlavním dí-
lem určuje jak léčbu, tak prognózu pacienta. 
Tímto způsobem je patolog v  každodenním 
nepřímém kontaktu s  velkou částí pacientů 
léčených ve zdravotnickém zařízení. 

MUDr. Jiří Lenz, Ph.D.,
primář Patologicko-anatomického oddělení
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Nemocnice Znojmo má nové 
vedení i vizi dalšího rozvoje

Novým ředitelem Nemocnice Znojmo se s účinností od 1. března stal primář 
Chirurgického oddělení a dřívější dlouholetý ředitel nemocnice Miroslav 
Kavka. Do čela nemocnice jej jmenovala Rada Jihomoravského kraje na základě 
výběrového řízení. Od února má nemocnice také nové vedení, které sestává 
z dlouholetých zaměstnanců nemocnice.

Funkci zástupce ředitele, náměstka pro 
léčebně-preventivní péči a  současně tisko-
vého mluvčího Nemocnice Znojmo zastává 
prim. MUDr.  Pavel Jajtner. Zástupcem ředi-
tele a náměstkem pro hospodářsko-technic-
kou správu se stal Ing.  Lumír Koc. Zástup-
cem ředitele pro zahraniční spolupráci byl 

jmenován prim. MUDr. Radek Chvátal. Dále 
byli do čela nemocnice jmenování Ing. Milan 
Sedláček (ekonomický náměstek), Mgr.  Ra-
dovan Šoba (náměstek pro právní věci, per-
sonální náměstek), Mgr.  Dita Kováříková 
(náměstek pro ošetřovatelskou péči), Ro-
man Citterberg (náměstek pro informatiku), 

Ing. František Patočka (obchodní náměstek), 
MUDr. Pavel Turek (náměstek pro zdravotní 
péči a zdravotní dokumentaci).

Jednotlivé členy vedení i  jejich priority, 
střednědobé i dlouhodobé cíle vám postup-
ně představíme. 

MUDr. Miroslav Kavka, MBA, FICS 
ředitel nemocnice

Miroslav Kavka ve znojemské 
nemocnici působí jako lékař a primář 
od roku 1981. Dlouhých 17 let, až 
do listopadu 2019, vedl Nemocnici 
Znojmo. Její chod tedy dokonale zná. 
Jeho hlavní prioritou je personální 
stabilita a kvalitní lékařská 
a ošetřovatelská péče. Zaměřit se 
chce na další rozvoj nemocnice. Mezi 
jeho cíle patří komplexní rekonstrukce 
urgentního příjmu, opětovné zajištění 
ORL pohotovosti či upevnění 
a rozšíření přeshraniční spolupráce.

Pane řediteli po 4 letech jste se vrátil do čela 
nemocnice. V únoru jste zastával funkci do-
časného ředitele a následně jste se přihlásil 
do výběrového řízení, kde jste uspěl. Byla to 
pro vás jasná volba, vrátit se na tuto pozici?

Je to pro mě nesmírná čest i výzva vrátit 
se do  funkce ředitele. Když jsem byl oslo-
ven krajem, zda dočasně povedu nemocnici, 
než bude jmenován do funkce nový ředitel, 
neváhal jsem ani minutu. Následné rozhod-
nutí, zda podat přihlášku do výběrového ří-
zení, bylo již složitější. Nyní po 3 měsících 

ve  funkci mohu říct, že svého rozhodnutí 
nelituji, i když je to náročné. Máme před se-
bou řadu úkolů a projektů, které je potřeba 
dotáhnout do zdárného konce. 

Ve  vedení nemocnice jste působil 17 let, 
navážete tam, kde jste v roce 2019 skončil 
nebo se váš pohled na řízení změnil?

Změnila se řada věcí, ale cíl zůstává stej-
ný, zajistit fungující systém zdravotní péče, 
spokojený personál, kvalitní a  bezpečná 
péče o pacienty a  důraz klást na prevenci. 

Zaměřit se chci ale i na informovanost, ko-
munikaci a  celkové PR nemocnice směrem 
k  veřejnosti. Vnímám to jako nesmírně dů-
ležitý krok k prohlubování důvěry v naší ne-
mocnici. 

Mluvíte o hlavních prioritách a cílech. Ještě 
je brzy na to hodnotit, ale je něco, co se již 
podařilo?

Za největší úspěch považuji, že se poda-
řilo velmi rychle uzavřít kolektivní smlouvu 
s  nemocničními odbory. Byla to intenzivní 
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Pavel Jajtner pracuje v Nemocnici 
Znojmo již 25 let. Hned po lékařské 
fakultě působil na znojemském 
Dětském oddělení, kde získal v roce 
2002 atestaci z pediatrie. Dále se začal 
věnovat hematologii a transfuznímu 
lékařství, kde složil atestaci v roce 2005. 
Na Hematologicko-transfuzním oddělení 
působí dodnes, kde se v únoru letošního 
roku stal primářem. Od února také 
zastává velmi důležitou roli zástupce 
ředitele nemocnice.

a náročná jednání, ale výsledek stojí za  to. 
Smlouva zaručuje navýšení mezd u  lékař-
ských i nelékařských oborů.

Jaké jsou vaše dlouhodobé cíle pro nemocnici? 
Rozhodně je to stabilizace personálního 

stavu, dokončit rozběhlé rekonstrukce, posí-
lit přeshraniční spolupráci a posílit některé 
odbornosti až na úroveň center. Intenzivně 
se soustředíme na personální zajištění a po-
stupné znovuobnovení služeb ORL pohoto-
vosti. Jedná se o nezastupitelnou odbornost. 
V současné době musí pacienti komplikova-
ně dojíždět na ORL pohotovost až do Brna. 
To chceme co nejdříve změnit. Našim dlou-

hodobým cílem je stát se komplexním onko-
logickým centrem. Související je odbornost 
hematologie a hematoonkologie a další.

V  souvislosti se znojemskou nemocnicí je 
hodně skloňovaná plánovaná rekonstrukce 
urgentního příjmu. Bylo to i jedno z témat, 
které jste projednal s ministrem zdravotnic-
tvím Vlastimilem Válkem na  nedávné ná-
vštěvě. Jde zatím vše podle plánu?

Na tomto projektu pracuji od první chví-
le ve funkci. Dokončujeme projektovou do-
kumentaci a  vše potřebné, abychom mohli 
v červnu požádat o dotaci na samotnou rea-
lizaci. Vše musíme koncipovat tak, aby pro-

jekt byl v souladu s budoucím dokončením 
rekonstrukce celé nemocnice. Navíc se u nás 
jedná o urgentní příjem vyššího typu, tedy je 
nutné pracovat se všemi návaznými záleži-
tostmi v rámci provozu nemocnice.

Vedle řízení celé nemocnice zůstáváte také 
primářem Chirurgického oddělení. Jak souběh 
těchto funkcí zvládáte?

Celý život lidem na sále pomáhám a bylo 
pro mě proto velmi důležité zůstat v kontak-
tu s pacienty i s celým svým týmem. Navíc to 
mám již vyzkoušené z minulého období. Při-
pouštím, že je to velmi náročné, ale zvlád-
nout se to dá. 

MUDr. Pavel Jajtner, MBA
náměstek léčebně-preventivní péče, 
zástupce ředitele a tiskový mluvčí

Již dříve jste působil ve  vedení nemocni-
ce, kdy jste řešil kvalitu a  řídil organizační 
odbor. Proč jste se nyní rozhodl do toho jít 
znovu?

Již čtvrtstoletí s naší nemocnicí žiji a zá-
leží mi na tom, jak se bude minimálně dal-
ších 25 let rozvíjet. Proto když jsem obdržel 
nabídku stát se zástupcem ředitele, neváhal 
jsem ani minutu. 

Již čtyři měsíce zastáváte tuto novou funkci. 
Jak byste dané období shrnul?

Jako velmi hektické, plné dynamických 
a  převratných změn. Během února a  břez-
na bylo třeba dokončit kolektivní smlouvu 
a nastavit jiný systém fungování ústavních 
pohotovostních služeb. Postupně si celý 
systém sedá a chci poděkovat všem, kteří se 
na jednáních podíleli. Souběžně s tím běže-
la jednání v odbornostech, kde dlouhodobě 
není vyhovující personální stav, zejména ře-

šíme další fungování odbornosti ORL. Řeším 
také oblast komunikace, PR nemocnice a ob-
last kvality, abychom měli dobře nastaven 
proces léčebné a ošetřovatelské péče. 

To jsou opravdu zásadní změny. Jaké jsou 
vaše další vize a cíle?

Moje priority jsou jednoznačné – perso-
nální oblast je klíčová. Musíme začít oslovo-
val budoucí lékaře nejen na fakultách, ale 
již v posledních ročnících základních škol 
a samozřejmě na gymnáziích v regionu. Zá-
jemce o lékařské povolání je nutné přilákat 
do nemocnice ještě coby studenty a budo-
vat přirozenou vazbu. S tím souvisí oblast 
vzdělávání mladých lékařů v rámci nemoc-
nice, kde je řada věcí, které můžeme zlepšit. 
Tuto problematiku komunikuji s  mladými 
lékaři nemocnice, abychom naše představy 
uvedli co nejrychleji do praxe. Zaměřím se 
také na  zlepšení komunikace s primárním 

sektorem, tedy praktickými lékaři a  am-
bulantními specialisty, a  na  druhé straně 
s klinickými pracovišti fakultních nemocnic 
a onkologickými centry. Vnímám to jako zá-
sadní v  souvislosti s nutností nadefinovat 
rozsah péče, kterou jsme a budeme schopni  
poskytovat. 

Máte tedy před sebou velký kus práce. Co 
byste dodal závěrem? 

Vždy pro mě bude důležité poskytovat 
kvalitní lékařskou péči našim pacientů. Musí 
se u nás cítit bezpečně. Chceme, aby ze své 
pozice pociťovali svůj pobyt zde jako přátel-
ský a ze strany zdravotníků jako empatický 
k jejich obtížím. Pak se bude protínat dobrá 
medicína s důvěrou k tomu, kdo ji poskytu-
je. A to by mělo být náš cílem. Naši pacien-
ti musí vědět, že jsme tu pro ně, že jejich 
zdraví je pro nás prioritou. Udělám pro to  
maximum. 
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Radek Chvátal již 12 let působí v Nemocnici 
Znojmo jako primář a vedoucím Centra 
pro léčbu endometriózy Gynekologicko-
porodnického oddělení, které drží statut 
prvního klinického pracoviště ve východní 
Evropě mimo německy mluvící země 
a převážně německy mluvící regiony Itálie 
a Švýcarska, které obdrželo certifikát centra 
pro komplexní léčbu endometriózy. Nyní 
také zastává funkci zástupce ředitele pro 
zahraniční spolupráci, která je nesmírně 
důležitá pro další rozvoj zdravotní péče.

MUDr. Radek Chvátal
zástupce ředitele pro zahraniční spolupráci

Nemocnice Znojmo již řadu let úzce spolu-
pracuje se sousedním Rakouskem. Vy sám 
jste zde jako lékař působil a máte tedy k této 
spolupráci velmi blízko. Co se díky spoluprá-
ci s Dolním Rakouskem podařilo?

S Dolním Rakouskem úzce spolupracuje-
me již od  roku 2008. Společným úsilím se 
nám podařilo vybudovat Centrum pro léčbu 
endometriózy. Díky kterému se pacientky 
v Dolním Rakousku dostávají rychleji k dia-
gnostice a  léčbě tohoto onemocnění, které 
postihuje především ženy v  reprodukčním 
věku. Mojí hlavní prioritou je další rozvoj 

této spolupráce a dokončit již druhý evrop-
ský projekt spolu s  rakouským partnerem, 
a to nejen v oblasti endometriózy, ale napří-
klad i v oblasti paliativní péče.

O jaký projekt se bude jednat?
V  loňském roce jsme se stali partnery 

projektu Healthacross MED NET, na kterém 
spolupracujeme s  Jihomoravským krajem, 
Krajem Vysočina a Dolním Rakouskem. Pro-
jekt řeší aktuální témata v oblasti zdravot-
nictví a  je podpořen z  programu Interreg 
Rakousko – Česko 2021–2027. Samotnou 

realizaci tohoto projektu jsme zahájili 
12. dubna letošního roku. 

Na čem konkrétním se bude nemocnice Znoj-
mo v projektu podílet?

Nemocnice Znojmo se bude podílet 
na  vybudování přeshraničního vzdělávací-
ho centra v  oblasti endometriózy, rozvoji 
přeshraniční paliativní péče a  přeshraniční 
spolupráci nemocnice v intervenční kardio-
logii. Našim společným cílem je poskytovat 
moderní a  efektivní přeshraniční zdravotní 
a sociální péči orientovanou na pacienta.

Lumír Koc je rodilý Znojmák. V Nemocnici 
Znojmo pracuje 40 let. Po dokončení studia 
na Gymnáziu Znojmo a Fakultě elektrotechnické 
VUT v Brně v září 1984 nastoupil do tehdejšího 
Okresního ústavu národního zdraví ve Znojmě, 
jehož součástí byla i nemocnice. V uplynulých 
letech působil na různých pozicích jako 
technik informačních technologií, vedoucí 
výpočetního střediska, vedoucí provozního 
odboru informačních technologií a provozní 
úseku hospodářsko-technické služby (dále 
HTS). V letech 2007 až 2019 působil jako 
zástupce ředitele nemocnice pro HTS.

Ing. Lumír Koc, MBA
náměstek pro HTS
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Na  pozici náměstka pro HTS jste již půso-
bil 12 let. Jak jste přijal nabídku na návrat 
a jaké byly vaše první kroky? 

Jsem rád, že jsem dostal příležitost po-
kračovat ve své práci na této pozici. Vzhle-
dem k důkladné znalosti prostředí a proble-
matiky jsem připraven se aktivně podílet 
na  dalším rozvoji nemocnice. K  dnešnímu 
dni jsem již podrobně seznámen se všemi 
změnami, které proběhly v minulém období. 
Běžné agendy jsou stabilizovány a běží. Pro-
vedl jsem přípravu a  nastavení priorit pro 
realizaci středně a dlouhodobých cílů.

Mluvíte o  středně a  dlouhodobých cílech. 
Jaké jsou vaše hlavní priority? 

Budu spolupracovat na  přípravě a  reali-
zaci rekonstrukce lůžkové části, urgentního 

příjmu a polikliniky nemocnice. Dlouhodobě 
velkým oříškem je nedostatek parkovacích 
míst v areálu nemocnice a jeho okolí. Plochy, 
které má nemocnice k  dispozici jsou přede-
vším v  areálu nemocnice a  jejich přeměna 
na parkovací místa zcela poptávku neuspoko-
jí. Trend individuální automobilové dopravy 
stále trvá, a tak při hledání řešení půjde spíše 
o zlepšení, nikoli vyřešení této problematiky.

To jsou opravdu projekty na dlouhou trať. Co 
vás čeká v nejbližší budoucnosti?

Mimo tyto dlouhodobější cíle se soustře-
dím i na dílčí zlepšování prostředí a údržbu 
budov a  areálu nemocnice, které je možné 
realizovat rychleji, jsou finančně méně ná-
ročné a jsou okamžitým přínosem pro paci-
enty, návštěvníky i zaměstnance nemocnice. 

Milan Sedláček je rodilý Znojmák. 
V Nemocnici Znojmo pracuje od roku 
2009, kdy nastoupil jako vedoucí úseku 
zdravotních pojišťoven. V průběhu 
uplynulých let působil na pozici 
vedoucího úseku účetnictví, vedoucího 
úseku mezd a vedoucího ekonomického 
odboru. Od února letošního roku zastává 
funkci ekonomického náměstka, kde 
jeho vize a dovednosti hrají klíčovou roli 
v rozvoji nemocnice.

Ing. Milan Sedláček
ekonomický náměstek

Zmíním například připravovanou rekonstruk-
ci šaten zaměstnanců, probíhající opravy so-
ciálních zařízení na poliklinice, výměny oken 
na  porodnici. Zaměřím se na  zlepšení pro-
storu mezi zastávkami městské autobusové 
dopravy a  poliklinikou. I  samotný vzhled 
zastávek není dobrý. Zde je ovšem nutné 
hledat vícezdrojové financování pro zajiš-
tění úpravy celého prostoru. Dalším cílem, 
který se chystám v nejbližším období řešit, 
je obnova technologie stravovacího provozu. 
Technologie instalovaná pří výstavbě doslu-
huje, náklady na  údržbu neustále stoupají. 
Mimo zvýšení uživatelského komfortu se 
při návrhu řešení hodlám zaměřit na úsporu 
vody a energie. Nejen u  tohoto projektu se 
chceme zaměřit na  snížení energetické ná-
ročnosti nemocnice.

Máte za  sebou 15 let zkušeností v  ekono-
mické oblasti. Přijmout funkci ekonomické-
ho náměstka bylo tedy logické rozhodnutí? 

Ano, vnímám to jako logické rozhodnutí 
ve  smyslu zúročení mých zkušeností získa-
ných na přechozích pozicích. Současně je to 
pro mě výzva naučit se něco nového. 

Jak byste první měsíce v nové funkci shrnul?
Bylo to jak naskočit do rozjetého vlaku, 

ale rozhodně nelituji. Novou funkci jsem 
přijal v  nejvytíženějším období v  roce pro 
ekonomické oddělení. Během relativně 
krátké doby bylo třeba za loňský rok vykázat 
a vyúčtovat zdravotním pojišťovnám veške-
rou zdravotní péči, uzavřít účetnictví, splnit 
daňové povinnosti a  získat zprávu auditor-
ské společnosti o přezkoumání hospodaření 
a ověření účetní závěrky. 

Jaké vás nyní čekají úkoly? Chystáte nějaké 
zásadní změny? 

V  současné době pracujeme na  dílčích 
změnách v oblasti účetnictví. Zásadní změ-
nou ale bude rozšíření nemocničního infor-
mačního systém o  platební terminály pro 
platby kartou. Na většině oddělení tak na-
bídneme pacientům větší komfort, protože  
v  případě přímé úhrady služeb, nehraze-
ných z pojištění, nebudou pacienti odkázáni 
na nemocniční pokladnu. 

V nemocnici se soustředíme na lékaře, sest-
ry a zdravotnický personál. Váš ekonomický 
tým, je ale také klíčový pro chod nemocnice. 
Můžete nám vaši činnost přiblížit?

Ekonomický úsek je zodpovědný nejen 
za  vedení účetnictví, ale také za  plánová-
ní a  rozpočtování, evidenci majetku, ceník 

služeb, obchodní vztahy se zdravotními po-
jišťovnami a již zmiňované výkaznictví zdra-
votní péče. Toto jsou ty nejzásadnější čin-
nosti, kterým se na našem úseku věnujeme. 
Naší hlavní prioritou je poskytování kvalitní 
péče pacientům. Všechnu naši činnost za-
měřujeme na podporu této hlavní mise. 

Ve vaší funkci se musíte popasovat s obra-
tem více než 2 miliardy korun, se  kterým 
nemocnice každoročně hospodaří. Jaké jsou 
vaše dlouhodobé cíle?

S ohledem na ne příliš pozitivní predikci 
vývoje zdrojů ve  zdravotnictví v  následují-
cích letech bude mým hlavním cílem udržet 
vyrovnané hospodaření nemocnice. Zaměřit 
se chci i  na  digitalizaci účetnictví a  nava-
zujících procesů, což povede ke  zrychlení 
a zefektivnění naší práce.
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Paliativní tým nabízí 
úlevu nevyléčitelně 
nemocným pacientům

Paliativní tým Nemocnice Znojmo je složený z lékařů, 
zdravotních sester, sociálního pracovníka, duchovního 
a psychologa. Pečuje o kvalitu života nevyléčitelně 
nemocných pacientů a jejich blízkých již více než 2 roky. 

Paliativní medicína se zaměřuje na zlep-
šení kvality života, tišení bolesti a  dalších 
nepříjemností, které nemoc přináší, mírnění 
psychického a spirituálního strádání. 

„Nyní je důležité celé toto téma odtabui-
zovat, což se nám v posledních letech daří 
zlepšovat. Je nezbytné pořádat vzdělávací 
kontinuální semináře na dostatečné proško-
lení ošetřovatelských pracovníků, aby se tím 
prohloubily znalosti z oboru paliativní péče 
a mohlo dojít ke zkvalitnění života všech 
umírajících, a  to nejen v nemocnici,“ říká 
náměstkyně pro ošetřovatelskou péči Dita 
Kováříková.

Paliativní péče je určena pacientům se 
závažným nevyléčitelným onemocněním 

bez ohledu na  jejich věk nebo pokročilost 
onemocnění. Netýká se pouze geriatrických 
nebo onkologických pacientů. Podnět k ná-
vštěvě paliativního týmu k pacientovi může 
ošetřujícímu lékaři dát zdravotní sestra, kte-
rá je zpravidla v nejužším kontaktu s paci-
entem. Může to být ale i samotný pacient 
a jeho blízcí.

Moderní paliativní medicína prokázala, 
že je možné efektivně zmírnit bolest a další 
tělesné i  psychické symptomy. Nabídnout 
pacientům i  jejich blízkým komplexní pod-
poru tak, aby mohl být závěr života všemi 
zúčastněnými vnímán jako důstojný. Pracov-
nu paliativního týmu naleznete v budově B2 
v 2. patře za podatelnou.

• �s orientací v situaci závažné 
nemoci jak nemocným, tak jejich 
blízkým,

• �při zvládání obtíží, které nemoc 
přináší, a to nejen zdravotních,

•�dělat dobrá rozhodnutí v souladu 
s preferencemi a hodnotami 
pacienta,

•�s orientací v systému 
sociálních dávek a zajišťování 
kompenzačních pomůcek.

Paliativní tým 
nabízí pomoc

Dále nabízí:
•�podporu při zajištění návazné 
péče v domácím prostředí 
nebo v jiných zdravotnických 
zařízeních – domácí zdravotní 
péče, domácí nebo lůžkový 
hospic, asistenční služby, lůžka 
následné péče,

•�psychologickou podporu 
pacientům s nevyléčitelným 
onemocnění vč. podpory pro 
jejich blízké a příbuzné,

•�spirituální a duchovní 
podporu věřícím i pacientům 
bez náboženského vyznání 
s respektem k jejich přesvědčení.
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Je úžasné, jak i takto drobné věci mohou 
mít, tak velký vliv na lidské emoce. Pacien-
tům mohou přinést malý okamžik radosti 
uprostřed těžkého léčebného procesu. 

Jen těžko si někdo umí představit, kolik 
emocí prožívají onkologičtí pacienti, kteří 
přijdou na  svou pravidelnou chemoterapie 
a v rámci ní si zkouší a vybírají čepici, která 
jim nejvíce padne.

Každá z  čepic má svůj příběh. Někdo ji 
vlastnoručně ušil a děti napříč celou republi-
kou dodají ke každé přání: „Zvládneš to, Posí-
lám úsměv, Brzy se uzrav, Hodně sil“. Pár slov 

Onkologičtí pacienti se na  onkologické 
oddělení opakovaně vrací, ať už z  důvo-
du chemoterapie, ozařování i  pro zhoršení 
zdravotního stavu. Bohužel v některých pří-
padech zde v těžkých chvílích i jejich životy 
končí. Pan Hřib se stal pro tyto pacienty oso-
bou, která je celou touto těžkou cestou tiše 
provází a naslouchá. Pacienti se těší na čas 
strávený v jeho společnosti a na jejich spo-
lečné dlouhé rozhovory.

I když je to pracující manžel a otec, není 
výjimečné, že pacienty, kteří jsou v terminál-
ním stadiu, navštěvuje i mimo svůj vyhrazený 
den na onkologii. Na základě přání pacienta 
či rodiny neváhá přijít ve večerních hodinách 
nebo i o víkendu. Často onkologické pacien-
ty navštěvuji i  v  jejich domácím prostředí, 
telefonují si a  zůstávají v  kontaktu i  mimo 
nemocnici. Především pro pacienty, kteří jsou 

dokáže vyjádřit tolik. Paní Venuše následně 
vše zkompletuje, rozdělí a  osobně rozveze 
na 20 onkopracovišť po celé republice. 

Příběhy, jako je ten o paní Venuši a  je-
jích čepicích, nám připomínají, jak důležité 
je projevovat laskavost a péči vůči druhým. 

Každé malé gesto může mít velký dopad. Ať 
už jsme lékaři, švadlenky nebo jen obyčej-
ní lidé, můžeme všichni přispět k tomu, aby 
svět byl lepším místem. 

Více o sbírce a čepicích pro onkodospě-
láky se dozvíte na www.venusinsvet.cz.

Venuše a její onkočepičky 
rozdávají radost

osamocení a nemají blízkou osobu je velkou 
oporou a nápomocný ve všech směrech. 

„Jako příklad mohu uvést pacienta, který 
si přál jet na víkend do svého domu v Uher-
čicích (byl sám bez rodiny). Náš pan kaplan 
jeho přání vyslyšel a nabídl mu, že jej domů 
nejen odveze, ale také následně vyzvedne 
a zaveze jej zpět na oddělení k další léčbě,“ 
popisuje příběh Šárka Citterbergová, vrchní 
sestra Oddělení radiační a klinické onkologie.

Toto je jen malý výčet toho, co vše pan 
Hřib pro pacienty dělá ve svém volném čase 
a bez nároku na  jakoukoliv odměnu. „Je až 
neuvěřitelné, že v  dnešní uspěchané době, 
ještě takový lidé existují. Děkujeme tímto 
nejen za všechny naše pacienty, ale i za per-
sonál znojemské onkologie i za celé vedení 
nemocnice, že pomáhá naše oddělení roz-
jasnit,“ děkuje Šárka Citterbergová.

Kaplan Hřib má velké srdce
Kaplan Petr Hřib dochází jedenkrát týdně za pacienty Oddělení radiační 
a klinické onkologie již více než šest let. Pro svoji obrovskou laskavost, vstřícnost 
a schopnost naslouchat si ho pacienti ve své těžké životní situaci velmi oblíbili.

Těsně před Vánocemi 2023 
navštívila znojemské Oddělení 
radiační a klinické onkologie 
paní Vera Venuše Rybová, 
která již pátým rokem dodala 
ručně šité čepice s příběhem 
pro onkologické pacienty. 
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V  naší nemocnici pracuje bezmá-
la 900 kolegyň, 29 porodních asistentek 
a 600 zdravotníků, kteří se starají o pacien-
ty u lůžka. Patří sem všeobecné, praktické, 
sálové, dětské sestry a bratři, ale i ošetřova-
telé, sanitáři či záchranáři. Nezapomínejme 
na to, že jejich práce je nezastupitelná. Kaž-
dý den odvádí odpovědnou a náročnou prá-

Oslavili jsme Mezinárodní 
den žen, porodních asistentek 
i zdravotních sester
I v letošním roce jsme si připomněli tři velmi důležité 
mezinárodní dny. S našimi zaměstnanci jsme oslavili 8. března 
Mezinárodní den žen, 5. května Mezinárodní den porodních 
asistentek a 12. května Mezinárodní den zdravotních sester.

ci při péči o zdraví a při záchraně lidských 
životů. 

Děkujeme Vám za péči, kterou věnujete 
všem pacientům, jejich rodinám i blízkým. 
Slova nemohou plně vyjádřit, jak moc si vá-
žíme všeho, co děláte.

� Vedení Nemocnice Znojmo
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5. května jsme si v rámci Světového dne 
hygieny rukou připomněli, jak mytí rukou po-
máhá chránit naše zdraví. Datum 5. 5. sym-
bolicky představuje 5 prstů na  každé ruce. 
Tato zdánlivě samozřejmá věc významně 
pomáhá při prevenci mnoha infekčních one-
mocnění, jako je například žloutenka, salmo-
nelóza aj.

Hygiena rukou, především jejich dezin-
fekce, je v nemocničním prostředí velmi dů-
ležitá. Správně prováděná dezinfekce rukou 
zabraňuje vzniku infekcí spojených se zdra-
votní péčí (nemocniční nákazy). Ruce jsou 
hlavním pracovním nástrojem zdravotnic-

HYGIENA RUKOU
Základní hygienický 
návyk jako ochrana 
proti přenosu 
mnoha infekcí

Důkladná hygiena rukou je velmi důležitým preventivním 
opatřením v nemocničním prostředí i v běžném životě. 
Jedná se o nejjednodušší, nejefektivnější a nejlevnější 
preventivní opatření. Hygiena rukou je často podceňována 
a i opticky čisté ruce mohou být zdrojem infekce, protože 
mikroorganismy nejsou vidět.

kých pracovníků. Je důležité, aby i pacienti 
věděli, že před a po každém kontaktu s pa-
cientem musí zdravotník provést dezinfekci 
rukou. 

Kontrolu dodržování hygieny rukou 
ve znojemské nemocnici má na starosti ne-
mocniční hygienik Mgr.  Tomáš Kůra, který 
provádí namátkově otisky rukou personálu 
a nejen to.  S hygienou rukou souvisí i kon-
trola úklidu prováděného jak personálem 
nemocnice, tak i  externí úklidovou firmou.  
Hygienik kontroluje dezinfekci ploch a povr-
chů pomocí mikrobiologických stěrů a také 
pomocí fluorescenčního gelu.

• �vždy po příchodu domů

• �po toaletě

• �před, při a po přípravě jídla

• �před jídlem

• �po použití hromadné dopravy

• �po kontaktu s předměty užívanými 
mnoha osobami (peníze, nákupní 
košíky, vozíky apod.)

• �po smrkání, kýchání, kašli

• �před a po ošetření poranění

• �před a po kontaktu s nemocnou 
osobou, po návštěvě nemocnice či 
lékařské ordinace

• �po manipulaci s odpadky

• �po kontaktu se zvířaty apod.

Připomeňme si, 
kdy si mýt ruce

Zdravotní klauni opět navštívili zno-
jemské Dětské oddělení, aby rozveselili 
nejen malé pacienty, ale i  rodiče a  perso-
nál nemocnice. Jejich návštěva přeměnila 
nemocniční prostředí na místo plné smíchu 
a radosti. Klauni nám připomněli, že i v těž-
kých chvílích je důležité neztrácet smysl pro 
humor a naději. 

Děkujeme klaunům za  jejich obětavou 
práci a  za  to, že nám všem připomněli, jak 
důležitý je smích a pozitivní přístup k živo-
tu. Jejich návštěva byla důkazem toho, že 
úsměv má léčivou sílu. Děkujeme a  těšíme 
se na další návštěvu.

Zdravotní klauni rozveselili 
nejen nejmenší pacienty
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Pomůže s tím nová recepce, která se na-
chází v prvním patře polikliniky. Recepční je 
zde pro veřejnost k  dispozici každý všední 
den od 7.00 do 15.30. 

Pokud pacient či návštěvník neví, kde 
najít ordinaci v  ambulantní části nebo své 
blízké v lůžkové části, může se od dubna ob-
rátit na recepční, která ráda pomůže nasmě-
rovat správným směrem. Denně tak vyřídí 
v průměru 70 až 100 dotazů.

Z  důvodu plánových oprav byla recep-
ce umístěna do prvního poschodí. Součástí 
následujících rekonstrukcí bude mimo jiné 
i umístění recepce u hlavního vchodu do ne-
mocnice.

Pacienti již nezabloudí. Nemocnice 
Znojmo obnovila činnost recepce
Návštěvníci a pacienti 
ve znojemské nemocnici 
již v osmipatrové budově 
a ambulantní části 
se spoustou ordinací 
nebudou bloudit. 

Knihovnička je umístěna v  přízemí nemocnice nedaleko bu-
fetu. Najdete zde romantiku, drama, povídky, ale třeba i časopisy. 
Pacienti i návštěvníci si zde mohou knihy kdykoliv zapůjčit, přečíst 
a příležitostně vrátit. Vrácení ale není podmínkou. Čtenář si knihu 
či časopis může ponechat. 

Zároveň mohou čtenáři knihy doplňovat. Jestli budete mít 
doma knížku, kterou už máte přečtenou a chcete s ní někomu dal-
šímu udělat radost, umístěte ji do naší Knihovničky.  

Děkujeme Knihovně Jevišovice za  pravidelné doplňování 
a vám přejeme příjemné čtení.

NEMOCNIČNÍ 
KNIHOVNIČKA 
nabízí romantiku 
i drama

Pacienti i návštěvníci znojemské nemocnice 
již osm let mohou využívat služeb takzvané 
Knižní pohotovosti.
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Je totiž potřeba s  nimi nakládat jako 
s  nebezpečným odpadem. Musí být zlikvi-
dovány tak, aby nedošlo k  ohrožení života 
a zdraví lidí, zvířat nebo životního prostředí.

Prošlé a  nepoužité léky bychom měli 
vždy odnést do  lékárny, kde zajistí jejich 
bezpečnou likvidaci. Tato služba je poskyto-
vána bezplatně. V naší nemocniční lékárně 
je výhodou, že tyto léky nikam nemusíme 
převážet, likvidujeme je přímo v  naší spa-
lovně. Prosíme proto veřejnost, aby nevyu-
žité léky vždy donesli do  nejbližší lékárny 
a nezbavovali se jich jiným způsobem.

Nevyužité a prošlé léky 
nevyhazujte do koše! 
Patří do lékárny

Spláchnutím léků do WC nebo vhozením 
do koše dochází k toxickému narušení život-
ního prostředí a k ohrožení zdraví lidí, kteří 
s tímto odpadem přijdou do styku. Z těchto 
důvodů je nutné léky likvidovat ve spalovně 
nebezpečných odpadů za  přísně stanove-
ných podmínek. Zde je bezpečně vyřešeno 
uvolňování toxických látek, které při spálení 
mohou vznikat.

Domácí lékárničky a  autolékárničky by 
měl každý pravidelně zkontrolovat alespoň 
jednou ročně. Pravidelnou kontrolou se pře-
dejde riziku užití starého léku. Nevyužité 

Řada domácností často stojí před otázkou, kam s prošlými 
či nevyužitými léky. Rozhodně nepatří do běžného odpadu 
nebo do odpadních vod. Jediným správním způsobem, jak 
se zbavit nepoužitých léků, je jejich odevzdání v lékárně.

nebo staré léky je dobré donést do lékárny 
v  papírové či igelitové tašce v  původních 
obalech, tedy krabičkách, lahvičkách či bli-
strech, aby se lidé nekontaminovali chemic-
kými látkami.

Výjimku tvoří injekční stříkačky! Ty lé-
kárna likvidovat nesmí. Lidé je však mohou 
odnést do ordinace svému ošetřujícímu lé-
kaři. Nesmíme ale zapomínat, že se jedná 
o  infekční materiál, a proto vyžadují speci-
ální zacházení. Injekční stříkačka musí být 
buďto uzavřena krytkou nebo například 
uzavřena do PET lahve. 

Téměř osm desítek zaměstnanců Nemocnice Znojmo prošlo tím-
to kurzem ve  třech termínech. „V dnešní době považujeme za ne-
zbytnost proškolovat zaměstnance i  na  takovéto krizové situace. 
Pevně ale věřím a  doufám, že se v  naší nemocnici nikdy s  něčím 
podobným nesetkáme. Ze strany zaměstnanců byl o tento kurz vel-
ký zájem, proto jim určitě nabídneme i  další termíny,“ komentuje 
ředitel nemocnice Miroslav Kavka.

Kurz začíná teoretickou částí, na kterou navazuje praktický ná-
cvik. Při něm se účastníci kurzu snaží co nejlépe aplikovat získané 
vědomosti do  simulované situace. Školení se nezaměřuje jenom 
na případy aktivních střelců, ale i na jinak ozbrojené či neozbroje-
né útočníky. Cílem je připravit zaměstnance nemocnice na možný 
útok. Správná reakce v krizových situacích může minimalizovat rizi-
ko a ochránit životy. 

Aktivní útočník
ve znojemské 
nemocnici
Zaměstnanci Nemocnice Znojmo absolvovali 
kurz Aktivní útočník. Kurz zahrnuje teorii 
i praktickou ukázku, jak se zachovat v případě 
ohrožení ozbrojeným útočníkem.

Zkouška dospělosti, jak se často říká maturitě, je pro studenty 
nejen akademickým milníkem, ale také symbolem přechodu do svě-
ta dospělých. Pro studenty Střední zdravotnické školy a vyšší odbor-
né školy zdravotnické ve Znojmě má tato zkouška zvláštní význam. 
Znamená, že jsou připraveni podat pomocnou ruku pacientům a če-
lit výzvám, které zdravotnictví bezpochyby přináší. Praktickou část 
maturity studenti složili právě ve znojemské nemocnici, kde vyučující 
i vrchní sestry na vybraných odděleních prověřili jejich znalosti i do-
vednosti získané za studia. Maturanti neprokázali jen své teoretické 
znalosti, ale také svou schopnost komunikovat s pacienty a zdravot-
nickým týmem a aplikovat naučené dovednosti v praxi. 

Maturanti složili 
zkoušku dospělosti



Dobrý den, 
touto cestou děkuji za  ope-
rační výkon, který jsem pod-
stoupila dne 22.  2.  2024 

v nemocnici Znojmo. Velké díky patří všem 
uvedeným, kteří se na mé operaci podíleli, 
a to jsou: primář MUDr. Miroslav Kavka MBA, 
MUDr. Jan Tihon, MUDr. Skácel Milan a ses-
tra Bc. Martina Jelenová. Dále děkuji všem 
zdravotním sestrám odd. chirurgie 530 
a  odd. JIP za  velmi milý přístup a  ochotu, 
kterým mi zpříjemnili nemocniční pobyt. 
� S pozdravem Vlasta L.

Dobrý den,
ráda bych tímto způsobem 
požádala o  předání poděko-
vání personálu ARO a  chirur-

gického oddělení za  záchranu mého života 
a  profesionální a  milou péči během násle-
dujících dní hospitalizace. 
Ráda bych jmenovitě zmínila pana dokto-
ra Filipského a  pana doktora Debse, kteří 
se mnou strávili první hodiny po  příjezdu 
do nemocnice a včasnou diagnostikou a léč-
bou mi umožnili psát tyto řádky. 
Během dalších dní na oddělení ARO a  chi-
rurgie se o mne staralo mnoho lékařů a se-
ster, jejichž jména si bohužel nepamatuji, 
ale i jim patří můj velký dík a přání spousty 
energie ke zvládání jejich náročné práce.
� S pozdravem Jarmila K.

Dobrý den Vážená nemocnice,
chci Vám touto cestou po-
děkovat za  příkladnou péči 
o pacienty. Nedávno jsem byl 

jedním z nich. Děkuji celému personálu od-
dělení Chirurgie 530!! Lékařům za profesio-
nální oborné chirurgické výkony, sestřičkám 
za citlivou a neustálou péči o pacienty. Tím-
to chci poukázat na  skutečnost jaký máte 
skvělý lékařský tým. 
� Ještě jednou Vřelé díky!!
� Zdeněk M.

Dobrý den, 
chtěla bych vám moc poděko-
vat za  odbornou péči na  chi-
rurgickém oddělení 430 a tím 

i JIP 410. Příjemný a usměvavý personál, to 
je pohlazení k léčbě. 
Přeji vám dál pevné nervy a  zdraví, jsem 
za vás ráda! 
� Ještě jednou velký dík! 
� Martina D.
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Dobrý den, 
chtěla bych touto cestou po-
děkovat všem na  porodních 
sálech a  na  oddělení šesti-

nedělí . Před Vánoci se nám u vás narodila 
holčička Eliška. Musím říct, že veškerá péče, 
která mě a  dceři byla poskytnuta, byla až 
nadstandardní. Jmenovitě bych chtěla podě-
kovat porodní asistentce paní Darje Skopa-
lové, která byla úžasná a velice empatická. 
A také panu doktorovi Vítu Dvořákovi, za ve-
lice milý a vstřícný přístup. 
� Ještě jednou moc děkujeme. 
� Blanka S.

Více než šest neděl uplynu-
lo od  okamžiku, kdy jsme 
na světě přivítali našeho syna, 
Adámka. Stejně , jako s prvo-

rozenou dcerou Justýnkou, se nám ve  zno-
jemské nemocnici na  oddělení gynekolo-
gicko-porodnickém dostalo při rizikovém 
těhotenství té nejlepší péče.

Z redakční pošty...

Z celého srdce děkujeme všem za čas, který jste 
věnovali sepsání zpráv a poděkování pro naše kolegy. 
Jakákoliv zpětná vazby je pro nás nesmírně důležitá. 
Jsme rádi, že se vám dostalo té nejlepší péče a pevně 
věříme, že se vám daří lépe. Přejeme pevné zdraví. 
Zpravodaj má omezenou kapacitu, uveřejníme proto 
alespoň zlomek ze zpráv, které zasíláte.

Za to, že obě děti vydržely u maminky v bříš-
ku až do termínu a že je maminka v pořádku 
po porodu vděčíme především MUDr. Křiža-
novi a MUDr. Kozmonovi.
Ze srdce bychom chtěli jmenovitě poděko-
vat za přirozený rychlý porod i skvělým že-
nám, které našemu synovi v den D pomohly 
na svět a to MUDr. Chocholáčkové, porodní 
asistentce Ficové a dětské sestře Kuchtíko-
vé. Zapomenout nelze ani na  porodní asi-
stentku Konvalinovou za  tejpování, které 
mamince nesmírně ulevilo od  bolesti zad 
v posledních dvou týdnech s bříškem. Děku-
jeme i dětským sestrám, které pečovaly em-
paticky o  malého během menšího zákroku 
u maminky.
Maminka, dnes již s  úsměvem, vzpomíná 
také na  operační tým, který ji v  obavách 
z anestezie uklidňoval, že vše bude v pořád-
ku a hýřil dobrou náladou.



Začněme s  velkým poděkováním panu 
Petru Janečkovi z Lechovic, který každý rok 
pořádá sbírku se svými přáteli na podporu 
Dětského oddělení. Od  roku 2018 se jim 
podařilo vybrat neuvěřitelných 250 300 Kč. 
Tato částka je důkazem jejich neúnavné prá-
ce a  obrovského srdce, které bije pro děti 
v našem regionu. Velký dík patří také všem 
jeho přátelům a  kolegům, kteří se na  této 
sbírce podílejí, a  to včetně P.  Petra Hřibka 
ze Znojma, Pohostinství Bazalová z Lecho-
vic, Baják fi. Bape, Frind Znojemské reality, 
Fruhwirt z  Borotic, Roboš z  Pohořelic, Vej-
ražka z Albrechtic v Jizerských horách, Sta-
něk Moderna Argo, Šural Quart Construct, 
Papaj z Hodonic, Medek Oční optika, Kozel-
ský z  Lechovic, Grézl z  Lechovic, Bence ze 
Znojma, Kotulek z Kravska, Kostík a Vorlický 
z Lechovic a Michal z Těšetic. Vaše podpora 
je pro nás neocenitelná.

Zdraví je jedním z nejcennějších darů, které máme. Podpora, 
která se nám dostává z vaší strany, je nesmírně důležitá pro 
další zlepšování péče o pacienty a my si jí z celého srdce 
ceníme. Proto bychom rádi vyjádřili své upřímné poděkování 
všem partnerům, kteří se zapojili do podpory Nemocnice 
Znojmo. Vaše velkorysost, podpora a láska nám pomáhají 
poskytovat lepší zdravotní péči a vybavení pro naše oddělení.

Dále bychom chtěli poděkovat sportov-
nímu klubu 1. SC Znojmo – mládež, který 
nám daroval 17 000 Kč pro Dětské oddělení. 

Obrovské díky patří také panu Romanu 
Coufalovi z  Autodopravy Znojmo za  jeho 
štědrý finanční dar ve  výši 20  000 Kč pro 
Dětské oddělení. 

Nemůžeme zapomenout ani na  pana 
Vladimíra Rösse z Citonic, který nám daro-
val 5 000 Kč. 

Speciální poděkování patří panu Petru 
Karáskovi z Vratěnína za  jeho neuvěřitelně 
štědrý dar ve výši 100 000 Kč pro Hemato-
logicko-transfuzní oddělení. 

Dále bychom chtěli poděkovat firmě 
Prosam za  jejich dar plenkových kalhotek 
v hodnotě 98 848 Kč. 

Nemůžeme opomenout ani hokejový klub 
Orli Znojmo, který nám věnoval 100 000 Kč 
pro Ortopedicko-traumatologické oddělení. 

Naše poděkování patří také panu Anto-
nínu Belháčovi za věcný dar televizoru pro 
Ortopedicko-traumatologickou ambulanci. 

A  nakonec bychom chtěli poděkovat 
Skupině historického šermu Albion, která 
spolu se svými přáteli a kamarády z Pivnice 
u  Šneka pořádá tzv. Štědrovku. V  loňském 
roce vybranou částku 20  200 Kč darova-
li právě naší nemocnici, přesněji Oddělení 
dlouhodobě nemocných. 

Všem našim partnerům bychom chtěli 
vzkázat jedno velké a  upřímné DÍKY. Vaše 
podpora a  velkorysost jsou důkazem toho, 
že společně můžeme dosáhnout velkých 
věcí a zlepšit životy těch, kteří to potřebují 
nejvíce. Děkujeme, že jste s námi!

� Vedení Nemocnice Znojmo

Naše poděkování...

	 www.nemzn.cz

	 Nemocnice Znojmo

	 Hematologicko-transfuzní oddělení Nemocnice Znojmo

	 @darci_znojmo

Buďte s námi ve spojení…
Chcete vědět o aktuálních a zajímavých tématech, 

které se v Nemocnici Znojmo řeší? Sledujte nás na webu i sociálních sítích.



slavnostZAHRADNÍ

ZAHRADA AREÁLU NEMOCNICE ZNOJMO 
15.00–18.00 hod. 

29. SRPNA 2024


